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I1. Gradonaédelnik

23.

Na temelju clanka 7. stavak 2. Uredbe o nacinu financiranja decentraliziranih funkcija te izrauna iznosa pomoci izravnanja za
decentralizirane funkcije jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave za 2021. godinu (,,Narodne novine* br. 148/20), tocke V. Odluke o
kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog skolstava u 2019.
godini (,,Narodne novine* br. 148/20) i ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18 1
2/21), na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti KLASA: 602-02/21-01/09 URBROJ: 2167/01-21/01-21-5 od 26.8.2021.,
Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je 26. kolovoza 2021. godine donio sljede¢u

Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog $kolstva Grada
Poreca-Parenzo u 2021. godini

Clanak 1.

U Odluci o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog $kolstva Grada Poreca-Parenzo u 2021. godini
(»»Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo® broj 3/21), iza ¢lanka 9. dodaje se ¢lanak 9.a koji glasi:

,Nakon provedenog postupka javne nabave za prijevoz u¢enika osnovnih $kola za Skolsku godinu 2021./2022. i planiranih i realiziranih
rashoda za prijevoz uc¢enika u 2021. godini, za prijevoz ucenika planira se 1.190.000,00 kuna.

Kako je ¢lankom 9. stavak 4. Odluke o kriterijima, mjerilima i nac¢inu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog Skolstva Grada
Porec¢a-Parenzo u 2021. godini za prijevoz ucenika planirano 1.232.550,00 kuna, a potrebe iznose 1.190.000,00 kuna, razlika od 42.550,00 kuna
rasporeduje se po Skolama na temelju broja u¢enika navedenih u Odluci 1 na temelju broja uc¢enika odredenog postotka u¢enika po Skolama, i to za
pokri¢e materijalnih 1 financijskih rashoda, kako slijedi:

Naziv skole Broj % ucenika Podjela razlike po
ucenika po skoli Skolama
na temelju % ucenika
OS Poret 636 39 16.595
OS B. Parentin 94 6 2.553
OS Finida 599 36 15.318
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Umjetnicka $kola 306 19 8.084
Porec
UKUPNO 1.635 100 42550

Na temelju stavka 2. ovog ¢lanka ukupni materijalni 1 financijski rashodi rasporeduju se po Skolama kako slijedi:
- 680.275,00 kuna za Osnovnu $kolu Porec,
- 100.643,00 kuna za Osnovnu $kolu ,,B. Parentin® ,
- 327.398,00 kuna za Umjetnic¢ku skolu Porec,
- 640.384,00 kuna za Osnovnu $kolu Finida,
ukupno 1.748.700,00 kuna.*

. Clanak 2.
Clanak 12. mijenja se 1 glasi:

,Prema vrstama rashoda iz prethodnih ¢lanaka i utvrdenim kriterijima, za financiranje minimalnog financijskog standarda osnovnih $kola
Grada Porec¢a-Parenzo u 2021. godini, utvrduju se ovi rashodi:

Naziv $kole Materijalni i Rashodi za Rashodi za Ukupno
financijski materijal i nabavu kn
rashodi dijelove za proizvedene
tekuce i dugotrajne
investicijsko imovine i
odrzavanje, dodatna
intelektualne i ulaganja na
osobne usluge i | nefinancijskoj
usluge tekuceg imovini
I investicijskog kn
odrZavanja
kn
Osnovna $kola 680.275,00 86.718,0 995.851,00
Porec 228.858,00
Osnovna §kola “B. 100.643,00 21.664,00 48.070,00 170.377,00
Parentin”
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Osnovna $kola 640.384,00 88.912,00 217.376,00 946.672,00

Finida

Umjetnicka Skola 327.398,00 75.720,00 177.028,00 580.146,00

Porec

UKUPNO 1.748.700,00 273.014,00 671.332,00 | 2.693.046,00

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-Parenzo.*

KLASA: 602-02/21-01/11 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-21-4 Loris Persurié¢

Poreé-Parenzo, 26. kolovoza 2021.

24,
Na temelju ¢lanka 107. 1 109. Zakona o cestama ("Narodne novine", br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14 1 110/19), ¢lanka 4. i 46. Odluke
0 nerazvrstanim cestama na podrucju grada Pore€a — Parenzo (“Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a — Parenzo” 9/13, 1/15 1 14/16) 1 €lanka 53. Statuta
Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo® broj 2/13, 10/18 i 2/21), Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je 1. rujna 2021.
godine donio

Odluku
0 Izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju jedinstvene baze podataka nerazvrstanih cesta na podrucju Grada Poreca - Parenzo

Clanak 1.
U ¢lanku 1. Odluke o utvrdivanju Jedinstvene baze podataka nerazvrstanih cesta na podru¢ju Grada Poreca - Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca-Parenzo® broj 17/16, 16/18, 02/20 i 15/20) dodaju se podaci o sljede¢im cestama:

Cesta Opis ceste DuzZina cestovnog pravca

NC m
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ZB-1 ceste u naselju Zbandaj 1 1.438,00

ZB-2 ceste u naselju Zbandaj 2 575

mijenjaju se i glase:

Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
NC m
ZB-1 D 302 - Crkva 366,00
ZB-2 Inkubator - D302 496,00
Dodaje se:
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
NC m
PO -193 PO — 180 — Galijot 1115,00
PO -194 PO — 193 — Mediteran 665,00
PO -195 PO — 180 — Brulo 1100,00
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DR-17 Dracéevac 17 482,00
/B-3 ceste u naselju Zbandaj 3 520,00
/B-4 ceste u naselju Zbandaj 4 800,00
/B-5 ceste u naselju Zbandaj 5 145,00
/B-6 ceste u naselju Zbandaj 6 347,00
/B-7 ceste u naselju Zbandaj 7 61,00
/B-8 ceste u naselju Zbandaj 8 59,00
/B-9 ceste u naselju Zbandaj 9 25,00
7ZB-10 ceste u naselju Zbandaj 10 209,00
/B-11 ceste u naselju Zbandaj 11 995,00
/B -12 ceste u naselju Zbandaj 12 148,00
/B-13 ceste u naselju Zbandaj 13 302,00
/B - 14 ceste u naselju Zbandaj 14 505,00
/B-15 ceste u naselju Zbandaj 15 102,00
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/B-16 ceste u naselju Zbandaj 16 146,00
/B 17 ceste u naselju Zbandaj 17 281,00
/B-18 ceste u naselju Zbandaj 18 174,00
ZB-19 ceste u naselju Zbandaj 19 193,00
/B -20 ceste u naselju Zbandaj 20 294,00
Clanak 2.

Nakon izmjena i dopuna Clanak 1. glasi:

Utvrduje se Jedinstvena baza podataka nerazvrstanih cesta na podrucju Grada Pore¢ —
Parenzo:

Cesta Opis ceste DuZina cestovnog pravca
NC POREC — PARENZO m

NOVO NASELJE - POREC JUG

PO—-1 | ul VelilJoze 750,00
PO -2 | ul. Nade Dimi¢ 166,00
PO —3 | ul. Kate Pejnovi¢ 260,00
PO -4 | ul. Bruno Valenti 1.016,00
PO -5 | ul. Vitomira Sirole Paje 547,00
PO —-6a | Ul Ivo Lola Ribar 1.167,00
PO —6b | UL Ivo Lola Ribar iza R. Kon¢ara 37,00
PO —-6¢ | Ul Ivo Lola Ribar uz N. Dimi¢ 80,00

PO -7 | trg. Kneza Branimira 202,00
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PO -8 | ul. Save Vukeli¢a 242.00

PO -9 | ul. Anke Butorac 650,00
PO —10 | ul. Mateo Benussi Cio 392,00
PO —11 | ul. Vivode Arsena 200,00

CENTAR

PO —12a | Ul. Rade Koncara (Vrti¢ Radost I) 97,00
PO — 12b | Ul Rade Koncara (Rekreaciona zona) 622,00
PO — 13 | 3etaliSte Antona Stifanica 1.200,00
PO — 14a | Turisticka ulica (Vialle) - Ul. Rade Koncara 1.145,00
PO — 14b | Turisti¢ka ulica (Parkiraliste sud) 283,00
PO — 15 | obala marsala Tita 721,00
PO — 16 | Narodni trg 52,00
PO — 17 | obala Matka Laginje 250,00
PO — 18 | obala dr. Ante gonj e 340,00
PO —19 | ul. Decumanus 196,00
PO —20 | ul. Vladimira Nazora 87,00
PO — 21 | ul. Frane Glavinic¢a 108,00
PO —22 | Ribarski trg 78,00
PO —23 | ul. Sv. Eleuterija 125,00
PO —24 | ul. Sv. Maura 158,00
PO —25 | trg Frana Supila 36,00
PO —26 | trg Antuna Grabara 29,00
PO —27 | Epulonova ulica 39,00
PO — 28 | ul. Matije Vlacica 47,00
PO - 29 | ul. Konzula Istranina 54,00
PO —30 | Eufrazijeva ulica 336,00
PO —31 | ul. Josipa Voltica 37,00
PO —32 | trg Matije Gupca 222,00
PO — 33 | ul. Kardo Maximus 64,00
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PO — 34 | park Jurja Dobrile 127,00
PO — 35 | ul. lvana Gunduli¢a 37,00
PO —36 | ul. Ljudevita Gaja 62,00
PO — 37 | ul. Eugena Kumicica 90,00
PO —38 | trg Marafor 118,00
PO — 39 | prolaz Peskera 53,00
PO — 40 | park/parking Peskera 150,00
PO —41 | ul. Alda Negrija 72,00
PO —42 | trg Slobode 242,00
PO —43 | ul. Nikole Tesle 1.300,00
PO —44 | ul. Pietra Kandlera 161,00
PO —45 | ul. Giusepe Caprin 81,00
PO —46 | ul. Boze Milanovica 204,00
PO —47 | ul. 8. marta 44,00
PO —48 | ul. Istarskog razvoda 396,00
PO —49 | Pionirska ulica 121,00
PO —50 | ul. Vladimira Gortana 198,00
PO — 51 | Zagrebacka ilica 127,00
PO —52 | trg Joakima Rakovca 260,00
PO — 53 | ul. Pina Budic¢ina 59,00
PO —54 | ul. Joze Surana 180,00
PO — 55 | ul. Otokara KerSovanija 179,00
PO —56 | ul. Mire Grahali¢a 65,00
PO - 57 | park Olge Ban 113,00
PO - 58. | Mlinska ulica 310,00
PO —59 | Partizanska ulica 950,00
PO -60 | ul. Zupanije Somogy 1.750,00
PO - 61a | ul. Karla Huguesa (R. Konéara — Z. Somogy) 175,00
PO-61b | ul. Karla Huguesa (Rotor VVodotoranj) 106,00
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PO-61c ul. !(arla Huguesa (Rotor VVodotoranj — Rotor 521,00

Zatika)

ul. Karla Huguesa (Rotor Zatika — Rotor Veli
PO-61d Vrh (D75)) 1.670,00
PO-61e | ul. Karla Huguesa (cesta iza Groblja) 285,00
PO-61f | ul. Karla Huguesa (Skagacer) 200,00
PO-61g ul. Karla Huguesa (Stancija iznad dvorane 784.00

Zatika)
PO - 62 | Vukovarska ulica 2.100,00
PO — 63 | Prvomajska ulica 430,00
PO —64 | ul. Mihe Zupaniéa 133,00
PO — 65 | Gimnasticka ulica 148,00
PO — 66 | ul. Vjekoslava Spincic¢a 220,00
PO — 67 | ul. Gaspara Kalcica 903,00
PO — 68 | ul. Maria Milohanovica 215,00
PO —-69 | ul. Stipe Rajka 680,00
PO — 70 | ul. Ivana Matetica Ronjgova 165,00
PO —71 | ul. Draga Gervaisa 105,00
PO - 72 | ul. Viktora Cara Emina 150,00
PO — 73 | ul. Ane Gustin 282,00
PO - 74 | ul. Massa Lombarda 730,00
PO - 75 | ul. Mate Balote 950,00

BOLNICA

PO — 76 | ul. Maura Gioseffia 577,00
PO — 77 | ul. Bernardo Parentin 330,00
PO — 78 | ul. Dinka Trinajstica 340,00
PO — 79 | ul. Petra Preradovica 161,00
PO -80 | ul. Alekse Santi¢a 124,00
PO —81 | ul. Tina Ujevi¢a 610,00
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PO - 82 | ul. Ive Andrica 1.255,00
PO — 83 | ul. Franca PreSerna 366,00
PO — 84 | ul. Ivana Gorana Kovaci¢a 487,00
CIMIZIN
PO - 85a | Ul. Mate Vlasi¢a 2.390,00
PO —85b | Ul. Mate Vlasic¢a (Mlinar) 192,00
PO —-86 | Pulska ulica 645,00
PO —-86 | Pazinska ulica 997,00
PO —87 | Rovinjska ulica 910,00
PO —-88 | ul. 30. travnja 158,00
PO -89 | Motovunska ulica 390,00
PO —90 | Kastelirska ulica 200,00
PO —-91 | Vrsarska ulica 1.119,00
PO -92 | Lovrecka ulica 285,00
PO — 93 | Visnjanska ulica 208,00
PO —-94 | Tarska ulica 165,00
FINIDA
PO —95 | ul. 43. istarske divizije 1.362,00
PO —-96 | Ilirska ulica 630,00
PO —97 | Glagoljaska ulica 460,00
PO -98 | ul. Pical 560,00
PO —99 | SetaliSte Antona Restovica 355,00
DONJI SPADICI
PO - 100 | Brionska ulica 407,00
PO - 101 | Creska ulica 648,00
PO — 102 | ul. Spadiéi 1.898,00
PO — 103 | Losinjska ulica 376,00
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PO — 104 | Hvarska ulica 420,00
PO — 105 | Paska ulica 350,00
PO — 106 | Rapska ulica 255,00
MATERADA
PO — 107 | ul. Materada 554,00
PO — 108 | Slovensko odmaraliste — ulaz 435,00
PO — 109 | cesta Matrada - Mali Maj 381,00
MALI MAJ
PO — 110 | ul. Kvajera 602,00
PO - 111 | ul. Gregovo I. 381,00
PO — 112 | ul. Gregovo II. 103,00
PO —113 | ul. Gregovo IlI. 190,00
PO —114 | ul. Punta 613,00
PO — 115 | ul. Podupci 431,00
PO —116 | ul. Camper 77,00
PO —117 | ul. Stancija 87,00
VELI MAJ
PO - 118. | ul. Vinja 223,00
PO - 119. | ul. Vala 105,00
PO - 120. | ul. Poses 263,00
PO - 121. | ul. Kampac 577,00
PO - 122. | ul. Pjante 140,00
PO - 123. | ul. Palacina 1.131,00
PO —124 | ul. Brig 91,00
PO — 125 | ul. Draga 197,00
PO — 126 | ul. Kampi 206,00
PO — 127 | ul. Santarija 80,00
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SREDNJI SPADICI
PO — 128 | Bracka ulica 572,00
PO — 129 | Korc¢ulanska ulica 313,00
GORNJI SPADICI
PO — 130 | ul. Gornji Spadiéi 40,00
PO — 131 | Dalmatinska ulica 425,00
PO — 132 | Jadranska ulica 195,00
PO — 133 | Primorska ulica 15,00
PO — 134 | Istarska ulica 450,00

VRANICI- GULICI

PO — 135 | Humska ulica 465,00
PO — 136 | Tinjanska ulica 170,00
PO — 137 | Groznjanska ulica 750,00
PO - 138. | Roc¢ka ulica 923,00
PO — 139 | Dvigradska ulica 300,00
PO — 140 | Beramska ulica 592,00
PO — 141 | Zminjska ulica 375,00
PO -142 | Lindarska ulica 1.055,00

PO —

143a Medulinska ulica (Guli¢i 1) 165,00

PO —

143b Medulinska ulica (Guli¢i 2) 393,00

PO —

143c Medulinska ulica (Guliéi 3) 221,00
PO — 144 | Medulinska ulica (Vrani¢i) 330,00
PO — 145 | St. Vergotini 2.064,00
PO — 146 | Cervar 320,00

PO — 147 | Saladinka) 303,00
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PO — 148 | Grbina 377,00
PO — 149 | St. Amoroso 145,00
PO — 150 | St. Grzina 257,00
PO — 151 | Uvala Pegkera 393,00
PO — 152 | St. Bergamante 171,00
PO — 153 | St. Padovan 131,00
PO — 154 | D75 (St. Vodopija — Porec) - Kukci 801,00
ul. Palacina - St. Meduza - St.Benuska - St.
PO — 155 | Pilari 820,00
PO — 156 | Guli¢i - St. Vergotini 661,00
PO — 157 | PO - 183 — St. Vergotini 641,00
PO — 158 | ZC 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Sv. Anu 760,00
7C 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Kolombera
PO - 159 | - LC 50044 750,00
7C 5039 (Ulika - Cervar - D 75) - Porto
PO — 160 | Bussola (Rt) 2.052,00
PO - 161 | Rotor Veli Vrh (D75) — LC50090 (Dracevac) 4.434,00
PO - 162 | PO - 61d - Garbinu 622,00
PO — 163 | Groblje - St. Volpi 760,00
PO - 164 | St. Grzina 362,00
PO — 165 | St. Grzina - hotel Diamant 250,00
PO — 166 | PO - 180 - St. Bergamante 788,00
PO — 167 | Novo Naselja - hotel Rubin 120,00
PO 168 | 2039 (Ulika - Cervar - D 75) - odvojak za 630,00
Cervar-Porat
PO - 169 | LC 50091 - St. Padovan 663,00
PO - 170 | PO 180 - St. Volpi 297,00
PO -171 | PO 180 - St. Amoroso 135,00
PO - 172 | PO 180 - St. Molindrio 105,00
PO — 173 | St. Grzina - St. Zbiza 350,00
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PO - 174 | PO - 161 - St. Ciprijan 215,00
PO — 175 | LC 50044 - Saladinka (Sjever) 123,00
PO —176 | LC 50044 - Saladinka (Jug) 125,00
PO — 177 | Obala 154. brigade Hrvatske vojske 950,00
PO-178 | Rotor Gornji Spadi¢i — Rotor Vraniéi (D75) 980,00
PO-179 | Rotor Parens — Rotor Vrvari (D75) 1.640,00
Rotor Veli Maj (D75) — Rotor Zelena Laguna
PO-180 | (ZC 5116) 6.900,00
PO-181 | UPOV JUG 720,00
PO-182 | UPOV SJEVER 1.100,00
PO-183 | M. Vlasica — Vrsarska (Kaufland) 712,00
PO-184 | Facinka 744,00
PO-185 | PO 160 (Porto Bussola) — Male Saline 1.545,00
PO-186 | ZC 5039 (Sv. Ana) — Male Saline (Hawai) 1.534,00
PO-187 | PO 186 (K)— PO 160 (L) 1.063,00
PO-188 | PO 160 (M) — ZC 5039 (N) 650,00
PO-189 | PO 160 (B) — ZC 5039 (Auto Kamp Ulika) 926,00
PO-190 | Male Saline (Hawai) — Cervar Porat (Plaza) 1.180,00
PO-191 | PO - 161 — Stranici 120,00
PO-193 | PO - 180 — Galijot 1115,00
PO-194 | PO — 193 — Mediteran 665,00
PO-195 | PO —180 - Brulo 1100,00
UKU_ITNO (Pore¢ - Parenzo, spojne ceste i 108.671,00
stancije)
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
naselje Cervar Porat
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CP—-1 | ul. Mirta 257,00
CP—2 | ul. Lavanda 234,00
CP—3 | ul. Gerbera 296,00
CP—4 | ul. Glicinija 202,00
CP -5 | park Motovun 86,00
CP -6 | parking ispod parka Motovun 227,00
CP -7 | ul Sterna 141,00
CP -8 | ul. Mahonija 252,00
CP-9 | ul. Lovor 68,00
CP-10 | ul. Kana 286,00
CP—11 | ul. Kadulja 193,00
CP - 12 | ul. Ruzmarin 278,00
CP —13 | ul. Briljan 345,00
CP — 14 | ul. Begonija 97,00
CP—15 | ul. Maslina 138,00
CP —16 | ul. Akacija 123,00
CP—17 | ul. Pinjola 180,00
CP—18 | ul. Cedra 169,00
CP—19 | ul. Cipresa 76,00
CP —20 | ul. Magnolija 79,00
CP —21 | ul. Gradina (s parkingom) 215,00
CP — 22 | parking centar (dj. Igralite) 160,00
CP — 23 | park Busola 188,00
CP — 24 | cesta za marinu 193,00
CP —25 | rivairiva Amfora 510,00
CP — 26 | ulaz u naselje do BUS-a i parking na ulazu 412,00
CP—27 |ul. Volta 133,00
CP — 28 | Pucki trg 76,00
CP —29 | ul. Stradun 74,00
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UKUPNO (naselje Cervar Porat) 5.915,00
Cesta Opis ceste DuzZina cestovnog pravca
Stifaniéi
ST-1 | Stifanié¢i 1 639,00
ST-2 | Stifaniéi 2 59,00
ST-3 | Stifaniéi 3 183,00
ST -4 | Stifani¢i 4 163,00
ST-5 | Stifaniéi 5 161,00
ST-6 | Stifani¢i 6 90,00
ST-7 | Stifaniéi 7 43,00
ST-8 | Stifani¢i 8 54,00
ST-9 | Stifanié¢i 9 47,00
ST -10 | Stifaniéi 10 96,00
ST -11 | Baderna — Stifani¢i 1.244,00
ST -12 | Stifaniéi 12 128,00
ST - 13 | Stifaniéi 13 126,00
ST-14 Stifani¢i — Rakovci 1.500,00
UKUPNO 4.533,00
Rakovci

RK -1 | Rakovci 1l 591,00
RK -2 | Rakovci 2 793,00
RK -3 | Rakovci 3 438,00
RK -4 | Rakovci 4 204,00
RK -5 | Rakovci 5 157,00
RK -6 | Rakovci 6 140,00
RK -7 | Rakovci 7 254,00
RK -8 | Rakovci — Heraki 316,00
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RK -9 | Rakovci — Jurcani 405,00
UKUPNO 3.298,00
Jakici Gorinji
JG -1 | Rakovci - Jaki¢i Gorinji 2.060,00
JG —2 | Jakiéi Gorinji 2 86,00
JG -3 | Jaki¢i Gorinji 3 69,00
UKUPNO 2.215,00
Juriéi
JU-1 | D48 — Juri¢i 1.120,00
JU-2 | Jurié¢i 2 40,00
JU-3 | Juriéi 3 60,00
JU—-4 | Juri¢i 4 43,00
UKUPNO 1.263,00
Banki
BN -1 | D48 — Banki 301,00
BN -2 | Banki 2 251,00
BN -3 | Banki-D 48 220,00
UKUPNO 552,00
Rupeni
RU -1 | D48- Rupeni 1.404,00
RU -2 | Rupeni — Sinozié¢i 384,00
UKUPNO 1.788,00
Bratoviéi
BR-1 D21 — Bratovic¢i 199,00
BR -2 | Bratovi¢i donji 2 240,00
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BR — 3 | Bratovi¢i donji 3 180,00

BR -4 | Bratovi¢i donji 4 142,00

UKUPNO 761,00

Kuneli
KN—1 | ZC 5209 (Stifani¢i) — Kuneli 528,00
UKUPNO 528,00
Baderna

BA-1 | Badernal 780,00

BA -2 | Baderna?2 505,00
BA -3 | Baderna3 78,00
BA-4 | Baderna4 61,00

BA -5 | Badernab 219,00

BA -6 | Baderna6 32,00

BA-7 | Baderna7 32,00

BA -8 | Baderna8 195,00

BA -9 | Baderna9 55,00

BA -10 | Baderna 10 50,00
BA -11 | Badernall 73,00
BA -12 | Baderna12 30,00
BA - 13 | Baderna 13 104,00
BA - 14 | Baderna 14 56,00
BA - 15 | Baderna 15 146,00
BA - 16 | Baderna 16 180,00
BA -17 | Baderna 17 235,00
BA - 18 | Baderna 18 216,00
BA —19 | Baderna 19 107,00
BA - 20 | Baderna 20 47,00
BA - 21 | Baderna 21 85,00
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BA - 22 | Baderna 22 113,00
BA — 23 | Baderna 23 51,00
BA - 24 | Baderna 24 91,00
BA - 25 | Baderna 25 59,00
BA - 26 | Baderna 26 313,00
BA - 27 | Matulini — Baderna 1.594,00
UKUPNO 5.507,00
Matulini

MA -1 | Matulini 1 625,00
MA — 2 | Matulini — Bonaci 1.116,00
UKUPNO 1.741,00

Bonaci
BO-1 | Bonacil 260,00
BO -2 | Bonaci 2 656,00
BO -3 | Bonaci 3 71,00
BO -4 | Bonaci 4 155,00
BO -5 | Bonaci5 32,00
BO -6 | Bonaci 6 38,00
BO -7 | Bonaci — Ladroviéi 789,00
UKUPNO 2.001,00

Seraje
SE—1 | ZC 5072 — Seraje 509,00
UKUPNO 509,00

Danci
DA -1 | D 302-Danci (Morganti¢i) 300,00
UKUPNO 300,00
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Susnjiéi
SU-1 | Susnjici 120,00
UKUPNO 120,00
Katun
KT-1 | D48 — Katun 642,00
KT -2 | Katun2 365,00
KT -3 | Katun3 67,00
KT-4 | Katun4 140,00
KT-5 | Katun5 74,00
KT -6 | Katun6 266,00
KT-7 | Katun7 131,00
KT -8 | Katun8 235,00
KT-9 | Katun9 65,00
KT - 10 | Katun 10 75,00
KT-11 | Katun 11 311,00
KT -12 | Katun 12 277,00
KT - 13 | Katun 13 328,00
KT -14 | Katun 14 105,00
KT - 15 | Katun — Baderna 1.384,00
UKUPNO 4.465,00
SVEUKUPNO M.O. BADERNA 29.581,00
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
Mugeba
MU -1 | Mugeba 1 66,00
MU -2 | Mugeba 2 51,00
MU -3 | Mugeba 3 162,00
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MU -4 | Mugeba 4 40,00
MU -5 | Mugeba 5 90,00
MU -6 | Mugeba 6 74,00
MU —7 | Mugeba 7 621,00
MU -8 | Mugeba 8 80,00
MU -9 | Mugeba 9 110,00
MU - 10 | Mugeba 10 361,00
MU - 11 | Mugeba 11 47,00
MU —12 | Mugeba 12 20,00
MU — 13 | Mugeba 13 225,00
MU - 14 | Mugeba 14 82,00
MU - 15 | Mugeba 15 68,00
MU - 16 | Mugeba 16 169,00
MU - 17 | Mugeba 17 36,00
MU - 18 | Mugeba 18 40,00
MU - 19 | Mugeba 19 107,00
MU — 20 | Mugeba 20 313,00
MU - 22 | Mugeba 21 50,00
MU - 23 | Mugeba 22 216,00
MU - 24 | Mugeba 23 524,00
MU - 25 | Mugeba 24 153,00
UKUPNO 3.705,00

St. Bedié¢
BE-1 | LC50091 (Mugeba) - Stancija Beci¢ 942,00
BE -2 Stancija Beci¢ 2 161,00
BE — 3 | Stancija Beci¢ 3 72,00
BE —4 | Stancija Beci¢ 4 109,00
BE —5 | Stancija BecCi¢ - cesta PoreC - Dracevac 692,00
UKUPNO 1.976,00
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Fuskulin

FU-1 | Fuskulin1 101,00

FU-2 | Fuskulin 2 162,00

FU -3 | Fuskulin 3 58,00

FU-4 | Fuskulin 4 211,00

FU-5 | Fuskulin 5 208,00

FU-6 | Fuskulin 6 44,00

FU-7 | Fuskulin 7 73,00

FU-8 | Fuskulin 8 61,00

FU-9 | Fuskulin 9 54,00

FU-10 | Fuskulin 10 202,00
FU-11 | Fuskulin 11 74,00
FU-12 | Fuskulin 12 739,00
FU - 13 | Fuskulin 13 137,00
FU - 14 | Fuskulin 14 46,00
FU —15 | Fuskulin 15 42,00
FU - 16 | FuSkulin 16 106,00
FU-17 | FuSkulin 17 152,00
FU - 18 | Fuskulin 18 171,00
FU-19 | Fuskulin 19 247,00
FU - 20 | Fuskulin — Kampaladanja 1.007,00
UKUPNO 3.895,00

Jasenovica

JA-1 | Jasenovica 1l 276,00

JA -2 | Jasenovica 2 83,00

JA—3 | Jasenovica 3 165,00
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JA -4 | Jasenovica 4 70,00
JA -5 | Jasenovica5 140,00
JA—-6 | Jasenovica 6 144,00
JA -7 | Jasenovica 7 185,00
JA -8 | Jasenovica 8 186,00
UKUPNO 1.249,00
Cusi
CU-1 | cestakroz Cuse 1.087,00
UKUPNO 1.087,00
Montizana
MO -1 | MontiZana 1 105,00
MO -2 | Montizana 2 196,00
MO —3 | Montizana 3 51,00
MO —4 | Montizana 4 113,00
MO -5 | Montizana 5 100,00
MO -6 | Montizana 6 51,00
MO —7 | Montizana — Deli¢i 945,00
UKUPNO 1.561,00
Dracevac
DR -1 | Dracevac 1 84.00
DR -2 | Dracevac 2 244.00
DR -3 | Dracevac 3 23,00
DR -4 | Dracevac 4 241,00
DR -5 | Dradevac 5 30,00
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DR -6 | Dracevac 6 76,00
DR -7 | DraCevac 7 148,00
DR -8 | Dradevac 8 27,00
DR -9 | Dracevac 9 235,00
DR - 10 | Dracevac 10 43,00
DR - 11 | Dracevac 11 47,00
DR —12 | Dracevac 12 48,00
DR — 13 | Dracevac 13 90,00
DR —14 | Dracevac 14 104,00
DR —15 | Dracevac 15 108,00
DR — 16 | Dracevac 16 88,00
DR - 17 | Dracevac 17 482,00
UKUPNO 2.118,00
Litari
LI-1 | Litari 200,00
UKUPNO 200,00
SVEUKUPNO M.O. FUSKULIN 15.791,00
Cesta Opis ceste Duzina cestovnog pravca
KUKCI
KU -1 | Hrastova ulica 690,00
KU -2 | Lipina ulica 666,00
KU -3 | Grabova ulica 352,00
KU -4 | Jasenova ulica 885,00
KU -5 | Kestenova ulica 1.015,00
KU -6 | PZ Kukci 75,00
KU —7 | spojna cesta Cancini - Kukeci 176,00
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UKUPNO 3.859,00
CANCINI
CA-1 | Cancinil 891,00
CA-2 Cancini 2 447,00
CA—3 | Cancini - ZC 5041 (Strani¢i) 450,00
UKUPNO 1.788,00
ST. VODOPIJA
VO -1 | ceste unaselju St. Vodopija 1 795,00
VO —2 | ceste u naselju St. Vodopija 2 610,00
UKUPNO 1.405,00
BASARINKA
BA -1 | spojna cesta BaSarinka - Kukci (Cancini) 393,00
BA -2 | spojna cesta Basarinka - D75 645,00
BA — 3 | ceste u naselju BaSarinka 3 395,00
BA — 4 | ceste u naselju BaSarinka 4 280,00
UKUPNO 1.713,00
STRANICI
SR—1 | spojna cesta Strani¢i - Mihatovici 200,00
SR —2 | ceste u naselju Stranici-istok 2 511,00
SR —3 | ceste u naselju Stranici-istok 3 255,00
SR —4 | ceste u naselju Stranici-zapad 4 211,00
SR —5 | ceste u naselju Stranici-zapad 5 30,00
SR —6 | ceste u naselju Stranici-sjeveroistok 6 124,00
SR —7 | ceste u naselju Stranici-sjeveroistok 7 480,00
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ceste u naselju Stranici-sjeverozapad (Rosini)
SR-8 |8 443,00

ceste u naselju Strani¢i-sjeverozapad (Rosini)
SR-9 |9 65,00
UKUPNO 2.319,00

MIHATOVICI
spojna cesta ZC 5042 - Mihatoviéi
MH -1 | (makadam) 231,00
MH — 2 | ceste u naselju Mihatovi¢i 2 1.085,00
MH — 3 | ceste u naselju Mihatoviéi 3 548,00
UKUPNO 1.864,00
BLAGDANICI
BL —1 | ulaz u naselje Blagdani¢i 281,00
UKUPNO 135,00
NOVA VAS

NV —1 | Grzinka sjever 1 60,00
NV —2 | Grzinka sjever 2 140,00
NV -3 | Tarska 50,00
NV -4 | Levarija4 345,00
NV -5 | Levarijab 60,00
NV -6 | GrZinka jug 155,00
NV —7 | Pod vrtli 300,00
NV -8 | Kianizela 95,00
NV -9 | Bladini 160,00
NV — 10 | Magrini (asfalt) 625,00
NV — 11 | Porecka 200,00
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NV — 12 | Porecka (Zeka) 12 490,00
NV — 13 | Porecka (Zeka) 13 291,00
NV — 14 | Slatinka 14 110,00
NV — 15 | Slatinka 15 50,00
NV — 16 | Cesta za groblje 200,00
NV — 17 | Magrini (makadam) 272,00
UKUPNO 3.603,00
DEKOVICI
DE —1 | Dekovi¢i naselje 100,00
UKUPNO 100,00
BRCICI

BC -1 | Dolina 400,00

BC -2 | Ograda 2 515,00

BC -3 | Ograda 3 410,00

BC -4 | Piante 200,00

BC -5 | Stari put 160,00

BC -6 | Bréicka 571,00

BC -7 | Polilokvu 7 50,00

BC -8 | Polilokvu 8 320,00

BC-9 |Vala 110,00

BC —10 | Brajde 50,00
UKUPNO 2.786,00

Antonci
AN —1 | Unutar naselja 863,00

UKUPNO 863,00
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Kosinoziéi
KO -1 | Kosinozi¢i — Vrznaveri 250,00
KO -2 | Kosinoziéi 2 175,00
KO -3 | Kosinozi¢i 3 100,00
KO -4 | Kosinozi¢i 4 369,00
KO -5 | Kosinozié¢i 5 340,00
KO -6 | Kosinozi¢i 6 293,00
KO -7 | Kosinozi¢i 7 137,00
KO -8 | Kosinozi¢i 8 228,00
UKUPNO 1.892,00

VeZnaveri
VZ—1 | Zikoviéi — Veznaveri 1.087,00
VZ -2 | Vernaveri 2 93,00
VZ -3 | Vernaveri 3 75,00
VZ -4 | Vernaveri 4 204,00
VZ -5 | Veznaveri 5 310,00
VZ -6 | Veznaveri 6 188,00
VZ -7 | Vernaveri 7 166,00
VZ -8 | Veznaveri 8 62,00
VZ -9 | Veznaveri 9 136,00
UKUPNO 2.321,00

St. MateSi
MT —1 | ZC 5042 - St. Matesi 860,00
UKUPNO 860,00
SVEUKUPNO M.O. NOVA VAS 25.508,00
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Cesta Opis ceste DuZina cestovnog pravca

Radosi
RD -1 | D 302 — Radosi 610,00
RD —2 | Radosi — Bui¢i 756,00
RD — 3 | cesta unaselju Radosi 225,00
RD —4 | Radosi — Kadumi 420,00
UKUPNO 2.011,00

Kadumi
KA -1 | ceste unaselju Kadumi 1.130,00
UKUPNO 1.130,00

Buidi

BU-1 | Bui¢il 554,00
BU-2 | Bui¢i2 20,00
BU —3 | Zona gosp. namjene Buiéi - Zbandaj 2.377,00
BU -4 | D 302 (Buiéi) -Filipini 590,00
BU-5 | Bui¢i$5 102,00
BU-6 | Bui¢i6 110,00
BU-7 | Bui¢i7 208,00
BU -8 | Bui¢i 8 231,00
UKUPNO 6.158,00

Filipini
FI—1 | Filipini 1 104,00
FI—2 | Filipini 2 257,00
FI—-3 | Filipini 3 380,00
FI—4 | Filipini 4 55,00
FI—5 | Filipini — Miheli¢i 630,00
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UKUPNO 796,00
Mibheli¢i

ML —1 | Miheli¢i 1 574,00
ML —2 | Miheli¢i 2 100,00

UKUPNO 425,00

St. Kaligari

KL -1 | ceste u naselju St. Kaligari 120,00

UKUPNO 545,00

Zbandaj

7B —1 | ceste unaselju Zbandaj 1 1.438,00
7/B—2 | ceste u naselju Zbandaj 2 575,00
7B -3 | ceste u naselju Zbandaj 3 520,00
7B —4 | ceste u naselju Zbandaj 4 800,00
ZB -5 | ceste u naselju Zbandaj 5 145,00
7B —6 | ceste u naselju Zbandaj 6 347,00
7B —7 | ceste u naselju Zbandaj 7 61,00
7B -8 | ceste u naselju Zbandaj 8 59,00
7B -9 | ceste u naselju Zbandaj 9 25,00
7B —10 | ceste u naselju Zbandaj 10 209,00
7ZB—11 | ceste u naselju Zbandaj 11 995,00
7B —12 | ceste u naselju Zbandaj 12 148,00
7B —13 | ceste u naselju Zbandaj 13 302,00
7B —14 | ceste u naselju Zbandaj 14 505,00
Z/B—15 | ceste u naselju Zbandaj 15 102,00
7/B—16 | ceste u naselju Zbandaj 16 146,00
7ZB —17 | ceste u naselju Zbandaj 17 281,00
7/B —18 | ceste u naselju Zbandaj 18 174,00
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7B —19 | ceste u naselju Zbandaj 19 193,00
ZB —20 | ceste u naselju Zbandaj 20 294,00
UKUPNO 5.802,00
Micetici

MI—1 | ceste u naselju Miceti¢i 1 (zapad) 85,00
MI —2 | ceste u naselju Miceti¢i 2 (Istok) 231,00
UKUPNO 316,00

Ladroviéi
LA -1 | ceste unaselju Ladrovi¢i 1 347,00
LA —2 | ceste u naselju Ladrovi¢i 2 562,00
LA —3 | Ladrovi¢i — Ruziéi 600,00
UKUPNO 1.509,00

Radmani
RA -1 | ceste u naselju Radmani 1 951,00
RA —2 | ceste u naselju Radmani 2 360,00
UKUPNO 1.311,00
Jehnici

JE—1 | ceste unaselju Jehniéi 1 310,00
JE —2 | ceste u naselju Jehni¢i 2 100,00
UKUPNO 410,00

Kirmenjak
KI-1 | ZC 5072 — Kirmenjak 1.450,00
UKUPNO 1.450,00

Stancija Lisac
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LI-1 | Filipini - St. Lisac - LC 50050 (Jehni¢i) 2.650,00
UKUPNO 2.650,00
SVEUKUPNO M.O. Zbandaj 21.067,00
Cesta Opis ceste DuzZina cestovnog pravca
Varvari
VR -1 | ulicaBaldini 1 295,00
VR -2 | ulica Baldini 2 175,00
VR -3 | ulica Baldini 3 120,00
VR -4 | ulica Baldini 4 145,00
VR -5 | ulica Piantade - ulica Ladonja 1.002,00
VR -6 | ulica Piantade 6 143,00
VR -7 ulica Piantade 7 110,00
VR -8 | ulica Piantade 8 120,00
VR -9 | ulicaPiantade 9 101,00
VR - 10 | ulica Piantade 10 110,00
VR —11 | ulica Piantade 11 418,00
VR —12 | ulica Piantade 12 206,00
VR — 13 | ulica Piantade 13 287,00
VR —14 | ulica Buranka 14 98,00
VR - 15 | ulica Buranka 15 160,00
VR —-16 | ulica Trsi 16 68,00
VR —17 | ulica Trsi 17 57,00
VR —18 | ulica Skolska 193,00
VR —19 | ulica Trsi 240,00
VR — 20 | ulica Ladonja 20 197,00
VR — 21 | ulica Porecka 21 230,00
VR — 22 | ulica Pore¢ka 22 25,00
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VR — 23 | ulica Porecka 23 30,00
VR —24 | ulica Stancija Lindi 105,00
VR — 25 | ulica Ladonja 25 159,00
UKUPNO 4.794,00

Veleniki
VE —1 | ceste u naselju Veleniki 1.132,00
UKUPNO 1.132,00

St. Dikli¢
DI-1 ceste u naselju St. Dikli¢ 675,00
UKUPNO 675,00

St. Portun
PR -1 | ceste u naselju St. Portun 1 382,00
PR —2 | ceste u naselju St. Portun 2 625,00
UKUPNO 1.007,00

Musalez
MS -1 | ceste u naselju MusaleZz 2.828,00
UKUPNO 2.828,00

Valkarin
VL-1 | Valkarin 1 848,00
V0L-2 Valakrin - cesta Pore¢ - Dradevac 903,00
VL -3 Valakrin — Grbinovica 2.380,00
VL-4 Valkarin 4 110,00
UKUPNO 4.241,00

St. Danelon
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DA -1 | ceste u naselju St. Danelon 362,00
UKUPNO 85,00
SVEUKUPNO M.O. Varvari 15.769,00
| PO—200 | Parenzana 10.070,00 |
| Sveukupno 235.763,00
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Pore¢a-Parenzo*, a objavit ¢e se i na sluZzbenim stranicama
Grada Poreca-Parenzo.

KLASA: 363-05/18-01/50 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-21-8 Loris Persuri¢
Pore¢-Parenzo, 01.rujna 2021.

25.
Na temelju c¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/2016), ¢lanka 2. Pravilniku o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017) 1 ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grad Poreca-Parenzo* broj 2/2013, 10/2018 i 2/2021), Gradonacelnik Grada Pore¢a-Parenzo donio je

Il. Izmjenu Plana nabave Grada Poreca-Parenzo

u proracunskoj 2021. godini

U Plana nabave Grada Pore¢a-Parenzo za prora¢unsku 2021.godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo® broj 01/2021) u Clanku 1. mijenjaju
se tocke:
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34 Mamografski pregledi 7ena iznad 40 godina 85121000-3 | 84.000,00 Jednostavna nabava NE | NE | Ugovor | lkvartal 1 godina UO za drustvene djelatnosti
& STEAM regionalni znanstveni centar 72224000-1 | 90.000,00 | Postupak jednostavne nabave | NE | NE | Ugovor | Il. kvartal | Do 7.8.2021. UO za opéu upravu i gospodarstvo
u
34 Mamografski pregledi Zena iznad 40 godina 85121000-3 | 124.000,00 Jednostavna nabava NE | NE | Ugovor | Lkvartal | 1 godina UO za drustvene djelatnosti
75 . . . . UO za opcu upravu i gospodarstvo
STEAM regionalni znanstveni centar 72224000-1 0,00 | Postupak jednostavne nabave | - - - -
Dodaju se tocke
79 . 45233293- 48.000,00 Postupak jednostavne NE | NE | Ugovor . 20 UO za komunalni sustav
Izrada urbane opreme — parkleta u Pore¢u 9 nabave kvartal dana
80 ) 30230000- 26.000,00 Postupak jednostavne NE | NE | Ugovor 1. 30 UO za opéu upravu i
Racunalna oprema 0 nabave kvartal dana gospodarstvo
" . . " e 90522400- Postupak jednostavne 1. 30 UO za upravljanje gradskom
81 Sanacija nasipa nastalog iskopom materijala na lokaciji Facinka-Pore¢, 6 200.000,00 P nai)ave NE | NE | Ugovor kvartal dana pimO\J/ini)mg
k.¢.br.4192/10, 4198/1 i 4192/4 k.o. Pore¢
98360000- Postupak jednostavne 1. 20 .
82 | Postavljanje i odrzavanje psiholoskih barijera na plazama Grada Poreca- 64.000,00 pax) NE | NE | Ugovor UO za komunalni sustav
4 nabave kvartal dana
Parenzo
45246400- Postupak jednostavne 1. 50 .
83 Izvodenje radova na izradi otvorenih oborinskih kanala 7 98.000,00 nabave NE | NE | Ugovor kvartal dana U0 za komunalni sustav
45316110- Postupak jednostavne 1. 150 .
84 Izvodenje radova na izgradnji i dogradnji javne rasvjete na podru¢ju 498.000,00 pax) NE | NE | Ugovor UO za komunalni sustav
; - 9 nabave kvartal dana
grada poreca-parenza u 2021. godini
79822500- Postupak jednostavne 1. 90 UO za opCu upravu i
8 La Mula-grafic¢ko oblikovanje 7 198.600,00 nabave NE | NE | Ugovor kvartal dana gospodarstvo
79930000-
2
86 ‘ - 188.980.00 Postupak jednostavne NE | NE | ugovor 1. 90 UO za opéu upravu i
La Mula-usluge izrade autenti¢ne opreme. nabave kvartal dana gospodarstvo
79934000-
0
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32322000- Postupak jednostavne 1l 90 UO za opc¢u upravu i
87 La Mula-nabava multiimedijske opreme 6 197.800,00 nabave NE | NE | Ugovor kvartal dana gospodarstvo
- . . . . . 45310000- Postupak jednostavne Il. 20 . . .
88 | Sanacija i dogradnja rasvjeta bocalista u Novoj Vasi. 3 49.000,00 nabave NE | NE | Ugovor kvartal dana UO za drustvene djelatnosti
89 o N 72415000- 68.000,00 Postupak jednostavne NE | NE | Ugovor 1l 30 UO za opc¢u upravu i
Web aplikacija-digitalni obrasci i Itransparentnost 2 nabave kvartal dana gospodarstvo

Zbir procijenjenih vrijednosti nabave od 9.349.349,20 kuna mijenja se i ukupno iznosi 10.661.729,20 kuna.

Nakon izmjena i dopuna ¢lanak 1. glasi:

Clanak 1.
U proracunskoj godini planiraju se slijedec¢e nabave roba i usluga procijenjenih vrijednosti od 20.000,00 do 200.000 kuna bez PDV-a i nabava
radova do 500.000 kuna bez PDV-a:

Broj¢ana oznaka Procijenjena Sklapa se Planirano
. o Vrsta postupka : Ugovor/ o L
Ev. predmeta nabave iz vrijednost PRIV Posebni Predmet S Planirani trajanje
] Predmet nabave - (ukljuéujuéi i .. g okvirni . o
broj Jedinstvenog nabave bez . rezim podijeljen pocetak ugovora ili Napomena
I jednostavnu sporazum/ -
nabave rje¢nika javne PDV-a nabave na grupe . postupka okvirnog
nabavu) narudzbe-
nabave (CPV) (u kunama) nica sporazuma
. Postupak .
1 Radovi na sanaciji partera . UO za komunalni
e .J P - 45236119-7 170.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana
bocalista u naselju Buiéi sustav
nabave
Postupak .
Farbanje igrala na djecjim . UO za komunalni
2 . .VJ. & 1eq 45442100-8 99.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 30 dana
igraliStima sustav
nabave
Postupak .
Dobava i montaZa sjenica na . UO za komunalni
3 e J 44115900-8 75.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana
dje¢jim igralistima sustav
nabave
. Postupak .
Elektroenergetika za Standove i . UO za komunalni
4 g 45310000-3 120.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 31.12.2021
ostale potrebe nabave sustav
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5 Postupak UO za komunalni
Energetski pregled javne rasvjete 71314300-5 80.000,00 jednostavne NE NE Ugovor . kvartal 120 dana
nabave sustav
Postupak .
6 Provedba DDD miera 90923000-3 233.600,00 | jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 31120021 | UO?Zakomunalni
nabave sustav
Oborinska kanalizacija na vise Postupak 31.12.2021. ili c Ini
’ lokacija 45232130-2 498.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal do okoncanja | OO Z‘Zusotz:/““a n
nabave sredstava
Usluga voditelja projekta
izgradnje nogometnog igraliSta na Postupak .
8 | Ztici 71541000-2 65.000,00 | jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 190 dana Uoz k"tm“”a'”'
Faza 2 — Zatvaranje nove nabave sustav
odlagalisne plohe
9 Usluga struénog nadzora na . Postupak UO za komunalni
izvodenju radova izgradnje 71521000-6 160.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 190 dana sustav
nogometnog igralista na Zatici nabave
Postupak .
101 Odravanje autobusnih éekaonica 442123215 40.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal s1122001. | V° Zz:;;':/“”a'”'
nabave
Stru¢ni nadzor na radovima
11 izvanrednog odrzavanja NC PO- Postupak UO za komunalni
Zvanredog odrz \: ! 71247000-1 37.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 80 dana
180 dionica Raskrizje Lacoop — sustav
o nabave
Raskrizje Parens
12 Stmcnt1 IlladZIOT nli‘u%‘ridnjl lici B Postupak UO za komunalni
Promenica | parkiratisia u uhet B. 71247000-1 32.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 80 dana
Valenti sustav
nabave
13 Usluge projektiranja sportsko Postupak U0 za komunalni
~/s1uge projektiranja sportskog 71322000-1 40.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana sustav
igraliSta St. Vergotini
nabave
. L Postupak UO za komunalni
14 lzgracir'u,a sportskog igralista 1. G. 45212200-8 120.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana sustav
Kovacic¢a
nabave
15 Postupak UO za komunalni
Teretane na otvorenom 37450000-7 80.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 60 dana sustav
nabave
16 jektiranj i Postupak UO za komunalni
Usluge projektiranja prometnice u 71322000-1 190.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 120 dana

Servisnoj zoni Il

nabave

sustav
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17 Usl - ekctirani denia t Postupak UO za komunalni
sluge projexiiranja urecenya tga 71322000-1 40.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 30 dana sustav
u naselju M. Balota
nabave
18 Usluge projektiranja prometnice u Postupak U0 za komunalni
g. proj L 12 p 71322000-1 97.500,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 200 dana sustav
naselju Vranié¢i
nabave
19 Usluga izrade glavnog projekta Postupak U0 za komunalni
gv. v.? gprol 71322000-1 80.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 60 dana sustav
raskrizja Vlasica -Vrsarska
nabave
20 Usluge projektiranja prometnice u Postupak U0 za komunalni
g. proj .J . P 71322000-1 50.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 30 dana sustav
naselju St. Vergotini
nabave
. . Postupak 31.12.2021. ili UO za komunalni
k k | . .
21 | Geodetski radovi za komunalnu 71355000-1 95.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor Il kvartal |  do okonganja sustav
infrastrukturu u 2021. godini
nabave sredstava
. .. Postupak 31.12.2021. ili .
22 |zrada projektne dokumentacije u 71242000-6 90.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal do okoncanja U0 za komunalni
prometu sustav
nabave sredstava
23 Postupak 31.12.2021. ili UO za komunalni
Sjeca uz ceste i prometnice 45112500-0 240.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal do okoncanja sustav
nabave sredstava
Usl jektiranja rot: Postupak UO za komunalni
24 sluge projektiranja rotora 71322000-1 80.000,00 [  jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 120 dana
ulicaV.S Paje — ulica Zupanije b sustav
Somogy nabave
Postupak UO za komunalni
25 Nabava, izrada i ugradnja QR 45262670-8 85.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 60 dana
L . sustav
kodova na gradskoj rivi u Pore¢u nabave
26 P g planiranja- podiog 71355000-1 99.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina planiranje i zatitu
izradu planova i drugih .
nabave okolisa
dokumenata
Program Plava zastava — poslovi Postupak UO za prostorno
27 g, . . P . 75252000-7 199.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal tijekom 2021. planiranje i zastitu
spasilacke sluzbe za 2021. godinu .
nabave okolisa
I1zrada projektne dokumentacije Postupak UO za prostorno
28 za izgradnju Nogometnog kampa 71222000-0 99.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 1 godina planiranje i zastitu
u Porecu — izvedbeni projekt nabave okolisa
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Projektna dokumentacija Postupak UO za prostorno
29 izgradnju poslovno - javne 71222000-0 99.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 1 godina planiranje i zastitu
gradevine /tzv.“izvlaciliSte*/ nabave okolisa
Programsko-projektna Postupak UO za prostorno
30 dokumentacija za uredenje ulice 71222000-0 75.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 1 godina planiranje i zastitu
M.Vlasi¢a nabave okolisa
Gradska riva — proiekina Postupak UO za prostorno
31 . proj 71222000-0 199.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 1 godina planiranje i zastitu
dokumentacija — Zona A - Il.faza »
nabave okolisa
Konzervatorsko-restauratorska Postupak U za prostorno
32 " 71222000-0 75.000,00 jednostavne NE NE Ugovor IV. kvartal 2 godine planiranje i zastitu
dokumentacija za Trg Marafor .
nabave okolisa
Peskera - izrada urbanisticko; Postupak VO za prostorno
33 . J 71410000-5 99.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1V. kvartal 2 godine planiranje i zastitu
plana uredenja .
nabave okolisa
34 | Mamografski pregledi Zena iznad | 85121000-3 12400000 | “ednostavna NE NE Ugovor Ikvartal 1 godina U0 za drustvene
- nabava djelatnosti
40 godina
35 | Novogodisnji poklon paketi za 37520000-9 120.000,00 | Jednostavna NE NE Ugovor | IV.kvartal 3 mjeseca U0 za druStvene
. . nabava djelatnosti
djecu od 3 do 10 godina
Sakupljanje i zbrinjavanje Jednostavna UO za drustvene
36 napustenih ili izgubljenih 85200000-1 119.200,00 nabava NE NE Ugovor I.kvartal 1 godina djelatnosti
zivotinja na podruc¢ju Grada
Poreca-Parenzo
Sakupljanje i zbrinjavanje UO za drustvene
37 lesina Zivotinja i ostalih Jednostavna NE NE Ugovor I.kvartal . djelatnosti
nusproizvoda na podrucju Grada 85200000-1 79.200,00 nabava 1 godina
Poreca-Parenzo
. TR, Postupak UO za upravljanje
Radovi na rekonstrukciji velike .
38 vijecnice 45216114-6 150.000,00 jednostavne NE NE Ugovor IV. kvartal 60 dana .grads.kom
nabave imovinom
Ishodenje izmjena i dopuna Postupak UO za upravljanje
39 gradevinske c%ozvole.za Struéni 71222000-0 90.000.00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 60 dana .grads.kom
nadzora-DV Zbandaj nabave imovinom




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 604

Radovi na odr7avanju Postupak UO za upravljanje
40 gradevinskog zemljista 45112000-5 200.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 60 dana _grads.kom
nabave imovinom
Usluge produkcije dokumenata — Postupak
41 inti i i NE NE U IV. kvartal
print i dostava uplatnicaNKN i1 51,154 ¢ 56.000,00 |  jednostavne govar vara 90 dana UO za financije
NUYV, rjesenja PKO i Proracuna u
nabave
malom za 2022.
UO za opéu
Usluge grafi¢kog dizajna i Postupak upravu i
42 tiskanja promotivnih materijala 79000000-4 32.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana gospodarstvo
EU projekta STREAM nabave Nabava u okviru
EU projekta
Nabava i isporuka ra¢unala i UO za drustvene
ratunalne opreme za potrebe Postupak djelatnosti Nabava
43 uname op zp 30200000-1 21.832,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana ! .
upravljanja EU projektom u okviru EU
Lo nabave .
Prijatelj Suncu projekta
UO za opéu
Edukacija stozera civilne zatite i Postupak upravu i
44 JVP Pore¢ u okviru EU projekta 39130000-2 72.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 90 dana gospodarstvo
STREAM nabave Nabava u okviru
EU projekta
UO za drustvene
Zdravstvene usluge za projekt Postupak djelatnosti Nabava
45 | coravstvene usiuge za proj 85100000-0 126.400,00 |  jednostavne NE NE Ugovor | Il kvartal | doo07.02.2022. | % \
Prijatelj Suncu u okviru EU
nabave j
projekta
Usluge promidzbe i vidljivosti te Postupak dI'Je(I;tT‘laogtriulilt:Sz\fa
46 marketinske usluge za projekt 79341000-6 106.337,20 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal do 07.02.2022. ) u okviru EU
“Prijatelj Suncu” nabave .
projekta
Usluge grafi¢kog oblikovanja,
konceptualnog dizajna, UO za drustvene
interpretacije i brendiranja centra Postupak djelatnosti Nabava
47 P .. ) . , I 79822500-7 198.600,00 jednostavne NE NE Ugovor 11. kvartal 90 dana ) .
za posjetitelje posvecenog nabave u okviru EU
ribarskoj tradiciji Pore¢a- ,,LA projekta

MULA DE PARENZO*
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Nabava multimedijske opreme

UO za drustvene

e , Postupak . .
4g | contrazaposietitelic posvecenog | 559,00, 197.800,00 |  jednostavne NE NE Ugovor | 11 kvartal 90 dana djelatnosti Nabava
ribarskoj tradiciji Poreca-,,LA nabave u okviru EU
MULA DE PARENZO* projekta
Usluga izrade autenti¢ne opreme,
replika namjestaja, artikala, 79930000-2 Postupak UO za drustvene
49 prot.ot!pa'l suvenlra za_centar .za 79934000-0 188.980,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 90 dana djelatnos.tl Nabava
posjetitelje posvecen ribarskoj nabave u okviru EU
tradiciji Poreca- ,,LA MULA DE projekta
PARENZO*
Postupak UO za opéu
50 Medijsko pracenje 79340000-9 72.000.00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina upravu i
BN nabave gospodarstvo
" . P k ¢
Usluge medijske suradnje i . ostupal . U0 za opeu
51 oelatavania 79340000-9 30.000.00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina upravu i
g J R nabave gospodarstvo
" . P k ¢
Usluge medijske suradnje i . ostupal . U0 za opeu
52 oelatavania 79340000-9 45.000.00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina upravu i
g J R nabave gospodarstvo
Pruzanje usluga analize podataka
te izrade analitickih izvjesca Postupak UO 7 opéu
komparacije proratuna jedinica 'ednostzvne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina u ravupi
53 lokalne samouprave te medijskog | 79340000-9 43.200,00 ) nabave g ' 9 os po darsivo
pracenja i izvjeS¢ivanja gradana u gosp
2021.godini
Usluge medijske suradnje i . Postupak . vo za opeu
54 oglatavania 79340000-9 71.900.00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 1 godina upravu i
' nabave gospodarstvo
Usluga izrade kratkih filmova i . Postupak . . o za Op.cu
55 njihova promocija 92111200-4 2280000 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 12 mjeseci upravu i
' nabave gospodarstvo
. . Postupak UO za opéu
56 NE NE Ugovor I. kvartal
Jsiuge medijske suradnje | 79340000-9 96.000,00 | jednostavne g 12 mjeseci upravu
g J nabave gospodarstvo
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. . o Postupak UO za opéu
57 . NE NE u 1. kvartal — .
Usluge iz odnosa s javnoséu i 79340000-9 45.000,00 jednostavne govor vara 8 mjeseci upravu i
novih medija
nabave gospodarstvo
Izrada projektne dokumentacije Postupak
58 za infrastrukturu zone 113220001 90.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I. kvartal 60 kalendarskih | UO za komunalni
gospodarske namjene Bui¢i — dana sustav
5 . nabave
Zbandaj
Sanacija nasipa nastalog iskopom Postupak
59 materijala na lokaciji Facinka . NE NE Ugovor I.kvartal 30 kalendarskih | UO za upravljanje
Poret na k.&br. 4192/10 1 4108/1 | 909224006 450.000,00 | jednostavne dana imovinom
< nabave
k.o.Poreé
Postupak . .
60 . NE NE u I.kvartal
Nabava autobusnih éckaonica 442123215 99.000,00 | jednostavne govor varal | 30 ka'de“da“k'h UO za komunalni
ana sustav
nabave
61 Radovi na izgradnji drustveno Postupak NE NE Ugovor I.kvartal 30 kalendarskih | UO za komunalni
gradmi dru 2 45000000-7 497.000,00 |  jednostavne
doma u naselju Kadumi dana sustav
nabave
. Postupak .
62 . NE NE U I.kvartal
Izrada glavnog projekta 71322000-1 30.000,00 | jednostavne govar vara 45 dana UO za komunalni
prometnice Basarinka nabave sustav
Izgradnja prometne signalizacije Postupak Do 31.12.2021. .
63 . NE NE U I.kvartal i o
na podru¢ju Grada Poreda- 45233294-6 300.000,00 jednostavne govor vara ili do ispunjenja uo zibsciglunalnl
Parenzo nabave sredstava
Nabava i isporuka uredskog
64 namje§t'aja za potrebe upravljanja ) Postupak NE NE Ugovor I kvartal UO za op_éu
EU projektom STREAM 39130000-2 70.000,00 jednostavne 9 60 dana upravu i
(Program INTERREG V-A nabave gospodarstvo
Italija-Hrvatska 2014-2020)
Rekonstrukcija raskrizja na ZC Postupak
65 Sarinka — ika) i . NE NE U I.kvartal i
5039 (Basarinka — AC Ulika) i 452331282 365.000,00 | jednostavne govar vara 30 dana UO za komunalni
NC PO- 215 (Cervar Porat) u sustav
8 N nabave
montazno kruzno raskrizje
Izrada projektne dokumentacije Postupak .
66 . NE NE Ugovor I.kvartal
za rekonstrukciju raskrizja ulica | 71322000-1 35.000,00 | jednostavne g 60 dana vo Zil'fs‘;g:/“”a'”'
M. Vlasi¢a, Vrsarske i T. Ujevica nabave
Usluge lzrade projektne Postupak
67 ijei j . NE NE Ugovor I. kvartal i
doku_mentacue |zg.radnje sustava 71322200-3 50.000,00 jednostavne gov Vi 30 dana UO za komunalni
oborinske odvodnje u naselju sustav
N : - nabave
Dracevac — sjever naselja
. . Postupak 30 dana od -
68 NE NE Ugovor I. kvartal
lv\labava prijenosnog sanitarnog 44211100-3 50.000,00 jednostavne govi Vi uvodenja u UO za komunalni
¢vora sustav
nabave poseao
Postupak .
69 NE NE U l.kvartal
Uklanjanje tobogana 45242100-6 95.000,00 jednostavne govor vara 30 dana uo zaSLIf;)tglunalnl
nabave
Rekonstrukcija i dogradnja Postupak .
70 NE NE U Ikvartal
krovista bocalista u naselju Nova | 45261213-0 450.000,00 |  jednostavne govor varta 30 dana U0 za komunaini
Vas nabave
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Tiskarske usluge za Gradsko 79810000-5 Postupak UO za opéu
71 NE DA Ugovor I1. kvartal
glasilo te usluge obrade i 79820000-8 65.000,00 jednostavne g Do izvrSenja upravu i
uredivanja Gradskog glasila nabave gospodarstvo
Postupak .
72 77200000-2 . NE NE Ugovor 1. kvartal
Uredenje dijela sume Bolnica 75.00000 | jednostavne 9 20 dana uo Zil‘js‘igl““a'”'
nabave
Izrada Izmjena i dopuna Postupak UO za prostorno
73 Detaljnog plana uredenja ,,Zone 71410000-5 75.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 1. kvartal 1 godina planiranje i zastitu
zdravstvenih objekata“ u Porecu nabave okolisa
Izrada Izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja Postupak VO za prostorno
74 : £ prana urefenyd 71410000-5 75.000,00 |  jednostavne NE NE Ugovor 11, kvartal 1 godina planiranje i zastitu
»Servisna zona Pore¢ — podrucje .
- nabave okolisa
. . . Postupak UO za opéu
TEAM | . .
75 Sen tar regionaini znanstveni 72224000-1 0,00 jednostavne - - - - - upravu i
nabave gospodarstvo
Radovi na uredenju okolisa oko Postupak .
. . Ny - UO za komunalni
76 lokvi na podru¢ju Grada Poreca- 45111220-6 96.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 30 dana sustav
Parenzo nabave
- - Postupak .
77 | Sanacijainatkrivanje krova 45261213-0 98.000,00 | jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 60 dana UO za drustvene
bocarske kuéice Cervar djelatnosti
nabave
I <
A Postupak U0 7a drtvene
78 .. J. . g ., 71247000-1 85.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 200 dana djelatnosti, EU
sanaciju objekta djecjeg vrti¢a nabave roiekt
Radost I proj
Postupak UO za komunalni
79 Izrada urbane opreme — parkleta u 45233293-9 48.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 11, kvartal 20 dana sustav
Pore¢u nabave
Postupak UO za opéu
80 y 30230000-0 26.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 11, kvartal 30 dana upravu i
Racunalna oprema
nabave gospodarstvo
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Sanacija nasipa nastalog iskopom Postupak UO za upravljanje
81 materijala na lokaciji Facinka- 90522400-6 200.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 11. kvartal 30 dana gradskom
Porec, k.¢.br.4192/10, 4198/1 i nabave imovinom
4192/4 k.o. Pore¢
janje i odrz j Postupak UO za komunalni
82 Postavljanje i odrZavanje 98360000-4 64.000,00 jednostavne NE NE Ugovor [11. kvartal 20 dana
psiholoskih barijera na plazama sustav
- nabave
Grada Pore¢a-Parenzo
Postupak UO za komunalni
83 Izvodenje radova na izradi 45246400-7 98.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 11. kvartal 50 dana
- L sustav
otvorenih oborinskih kanala nabave
Izvodenje radova na izgradnji i Postupak 7a komunalni
84 dogradnii javne rasvjete na 45316110-9 498.000,00 [  jednostavne NE NE Ugovor | 1l kvartal 150 dana U0 za komuna
i < sustav
podrucju Grada Poreca-Parenzo u nabave
2021. godini
Postupak UO za opéu
85 . . . 79822500-7 198.600,00 jednostavne NE NE Ugovor 11. kvartal 90 dana upravu i
La mula-graficko oblikovanje
nabave gospodarstvo
79930000-2 Postupak UO za opéu
86 La mula-usluge izrade autenti¢ne 188.980,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 90 dana upravu i
opreme.. 79934000-0 nabave gospodarstvo
Postupak UO za opéu
87 La mula-nabava multiimedijske 32322000-6 197.800,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 90 dana upravu i
opreme nabave gospodarstvo
iia i i i Postupak UO za drustvene
88 Sar)aclJa ! dogradnlja rasvjeta 45310000-3 49.000,00 jednostavne NE NE Ugovor 111. kvartal 20 dana Z V
bocalista u Novoj Vasi. djelatnosti
nabave
Postupak UO za opéu
89 Web aplikacija-digitalni obrasci i 72415000-2 68.000,00 jednostavne NE NE Ugovor I1. kvartal 30 dana upravu i
Itransparentnost nabave gospodarstvo

JEDNOSTAVNA NABAVA-

UKUPNO KUNA BEZ PDV-A: 10.661.729,20
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U ¢lanku 2. dodaju se tocke:

13- Nabava skvolsklh udzbenika za Osnovnu skolu Pore¢ i 29111000-1 524.000,00 Otvoreni postupak NE | NE Ugovor 11 30 dana uo %a drustv.ene
MV Osnovnu Skolu kvartal djelatnosti
14. Izgrafjnja pr?metnlca i infrastrukture u servisnoj zoni 45233120-6 9.600.000,00 Otvoreni postupak NE | NE Ugovor Il. 180 dana UO za komunalni
MV Porec-podrucje 111 kvartal sustav
. L 45243000-2 .
I laz . 1. za komunalni
MV v artn w Foreen 45112720-8 e
30197630-1
Lo .. 30125100-2 . Okvirni 1. . UO za opéu upravu i
':\L/IG\-/ Zajednicka nabava uredskog materijala 30192000-1 1.500.000,00 Otvoreni postupak NE | DA sporazumm kvartal 2 godine gospodarstvo
17- Zajednicka na.bav.a za Izr'uzanje telekomunikacijskih 64212000-5 765.000,00 Otv.oren.lvpostupak - NE | NE Okvirni 1. 2 godine UO za opéu upravu i
MV usluga u mobilnoj mrezi —VPN usluga zajedni¢ka nabava sporazum kvartal gospodarstvo

Zbir procijenjenih vrijednosti nabave od 17.410.825,60 kuna mijenja se i ukupno iznosi 30.999.825,60 kuna.
Nakon izmjena 1 dopuna ¢lanak 2. glasi:

Clanak 2.
U proracunskoj godini planiraju se slijedece nabave robe i usluga u procijenjenoj vrijednosti vec¢oj od 200.000 kuna bez PDV-a i nabave radova u
vrijednosti vecoj od 500.000 kuna bez PDV-a:
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Broj¢ana oznaka Procijenjena Vrsta Sklapa se Planirano
. . - - - Ugovor/ - o
Evidenci- predmeta nabave iz | vrijednost postupka Posebni Predmet A Planirani trajanje
e . | Predmet nabave : S e . okvirni « e
jski  broj Jedinstvenog nabave bez (ukljuéujuéi rezim podijeljen sporazum/ pocetak ugovora ili Napomena
nabave rje¢nika javne PDV-a i jednostavnu nabave na grupe P \ postupka okvirnog
narudzbe-
nabave (CPV) (u kunama) nabavu) nica sporazuma
34922100-7
y . . Do 31.12.2021. .
1-my | Odr7avanje prometne 34928000-8 1.000.000,00 Otvoreni NE NE Ugovor I kvartal | ili do okonganja | UO Z2komunalni
signalizacije 50232000-0 postupak sustav
31623000-9 sredstava
Izvanredno odrzavanje NC Otvoreni UO za komunalni
2-MV PO-180 dionica Raskrizje 45233100-0 1.840.000,00 postupak NE NE Ugovor I. kvartal 80 dana sustav
Lacoop — Raskrizje Parens
Izgradnja prometnica i Otvoreni UO za komunalni
3MV gracnja prometr . 45233100-0 1.600.000,00 postupak NE NE Ugovor | 1. kvartal 80 dana
parkiralista u ulici B. Valenti sustav
Otvoreni UO za komunalni
4-MV Izgradnja doma u Kadumima 45000000-7 600.000,00 postupak NE NE Ugovor 1. kvartal 60 dana sustay
Izgradnja i dogradnja javne Otvoreni 31.12.2022. ili )
5-MV | rasvjete za razdoblje 2021 - 45316110-9 1.900.000,00 NE NE Ugovor | Ill.kvartal | do okonganja | YO Z&komunalni
- postupak sustav
2022. godine sredstava
Izvodenje asfalterskih radova 2 godine ili do
na rekonstrukciji cesta, Otvoreni - UO za komunalni
&-Mv nogostupa i puteva za 2021. i 45233120-6 5.400.000,00 postupak NE NE Ugovor Il kvartal Okoélctama sustav
2022. godinu sredstava
UO za drustvene
Prijevoz uéenika osnovnih Otvoreni djelatnosti
7. MV skola ¢iji je osniva¢ Grad 60112000-6 1.103.000,00 ostupak NE DA Ugovor I1.kvartal 1 godina Prijevoz ucenika
) Pore¢-Parenzo za Skolsku P P 0S8 Poreg, OS
godinu 2021/2022. Finida i TOS
,,B.Parentin‘
Nabava i isporuka opreme za UO za op¢u upravu
i Javnu vatrogasnu postrojbu i Otvoreni NE DA Ugovor I1. kvartal i gospodarstvo
8-Mv Pore¢ u okviru EU projekta 35110000-8 498.560,00 postupak 90 dana Nabava u okviru
STREAM EU projekta
30197630-1 Otvoreni i
30125100-2 tupak NE DA okvimi 1 vartal UO za ope
) . . - postupak — . . za opéu upravu
9-MV Uredski materijal 30192000-1 1.552.265,60 Zajednicka sporazum 2 godine i gospodarstvo

nabava
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: T Otvoreni .
PruZanje telekomunikacijskih 7 NE NE Okvirni 1. kvartal .
10-MV | usluga u mobilnoj mrezi — 64212000-5 765.000,00 |  Postupak sporazum : 2 godine U0 za opcu upravu
zajednicka i gospodarstvo
VPN usluga
nabava
Ljetni kamp za djecu . - . .
predskolske i 92330000-3 576.000,00 Otvoreni NE NE Okvirni OZujak- 2 godine U0 za drustvene
11-MV . . postupak sporazum Travanj djelatnosti
osnovnoskolske dobi
Konstrukcijsko energetska Otvoreni UO za drustvene
sanacija objekta djecjeg 45214100-1 2.846.920,00 NE NE Ugovor II. kvartal 180 dana djelatnosti, EU
12-MV ., postupak .
vrti¢a Radost II projekt
Nabava skolskih udzbenika Otvoreni UO 7a drustvene
za Osnovnu $kolu Pore¢ i 22111000-1 524.000,00 NE NE Ugovor 1. kvartal 30 dana . .
13-MV . postupak djelatnosti
Osnovnu §kolu
Izgradnja prometnica i . .
. S voreni za komunalni
infrastrukture u servisnoj 45233120-6 9.60000000 |  OVore NE NE Ugovor | Il kvartal 180 dana U0 za komuna
14-MV . . - postupak sustav
zoni Porec¢-podrucje 111
Izvodenje radova na uredenju 45243000-2 . :
Loaqy | sieveme plaze Materada- 1.300.000,00 O()t"ﬁire:; NE NE Ugovor | Il kvartal | do15.12.2021. | Y© Zz:;z/”"a'”'
Sv.Martin u Poreu-Parenzo 45112720-8 postup
30197630-1
Zajednic¢ka nabava uredskog | 30125100-2 Otvoreni Okvirni . UO za op¢u upravu
16-MV materijala 30192000-1 1400.000,00 postupak NE DA sporazum M. kvartal 2 godine i gospodarstvo
Zajednic¢ka nabava za Otvoreni
pruzanje telckomunikacijskih 64212000-5 765.000,00 |  Postupak - NE NE okvimi |, 4 artal 2 godine UO za opcu upravu
17-MV usluga u mobilnoj mrezi — zajednicka sporazum i gospodarstvo
VPN usluga nabava
JAVNA NABAVA-

UKUPNO KUNA BEZ PDV-A:

30.999.825,60 kuna
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Clanak 3.
Ovaj Plan nabave ¢e se objaviti na sluzbenim stranicama Grada Porec¢a-Parenzo u roku od osam dana od dana stupanja na snagu, a na stranicama
Elektroni¢kog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske u roku od osam dana od dana donoSenja.

Clanak 4.
Ovaj Plan nabave stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Pore¢a-Parenzo®.
KLASA: 406-01/21-01/02 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-21-6 Loris Persuri¢

Poreé-Parenzo, 1. rujna 2021.

26.
Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) 1 ¢lanka 3. stavka. 2. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Poreca ("Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo"
broj 07/2021), na prijedlog pro¢elnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je dana 09.09.2021. godine donio sljedeci

Pravilnik
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Pore¢a-Parenzo (u daljnjem tekstu: Grad), nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Grada, u skladu sa
Statutom i1 op¢im aktima Grada.

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
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U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

11 USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA GRADA

Clanak 4.
Upravna tijela Grada i njihove unutarnje ustrojstvene jedinice , utvrdene Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada, su:

1. Upravni odjel za opéu upravu Koji se sastoji se od:
- Odsjeka za stru¢ne poslove gradskih tijela,
- Odsjeka za opce poslove i mjesnu samoupravu u ¢ijem sastavu je i
-Odjeljak pisarne, i
-Odsjeka za javnu nabavu.
2. Upravni odjel za financije koji se sastoji od:
-Odsjeka za proracun i financije u ¢ijem je sastavu i
-Odjeljak za utvrdivanje i naplatu vlastitih prihoda.
3.Upravni odjel za drustvene djelatnosti koji se sastoji od:
-Odsjeka za predSkolski odgoj, obrazovanje, kulturu, tehni¢ku kulturu, sport i rekreaciju
-Odsjeka za socijalnu skrb, zdravstvenu zaStitu, mlade i civilno drustvo
4. Upravni odjel za gospodarstvo i EU fondove koji se sastoji od:
-Odsjeka za gospodarstvo i poljoprivredu
-Odsjeka za EU fondove i razvojne projekte
5. Upravni odjel za komunalni sustav koji se sastoji od:
-Odsjeka za operativu,
-Odsjeka za upravno - administrativne poslove i
-Odsjeka za komunalno i prometno redarstvo u ¢ijem su sastavu:
-Odjeljak za prometno redarstvo i
-Odjeljak za komunalno redarstvo.
6. Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okoli$a koji se sastoji od:
-Odsjeka za prostorno planiranje i urbanizam
-Odsjeka za pripremu izgradnje 1 zaStitu okoliSa
7. Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju
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Radno mjesto za imenovanog unutarnjeg revizora ustrojeno je izvan gradskih upravnih tijela, kao radno mjesto samostalnog izvrsitelja izravno
odgovornog Gradonacelniku.

III UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara nadredenom voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice vise
razine, odnosno procelniku upravnog tijela.

Imenovanje privremenog procelnika upravnog tijela u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja proc¢elnika na naéin
propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika, obavlja se u skladu s propisima.

Ako ovim Pravilnikom nije propisano radno mjesto voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, ako propisano radno mjesto voditelja nije
popunjeno ili ako je voditelj odsutan, tada odnosnom unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene

jedinice vise razine, odnosno procelnik.
Ako je voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duze odsutan, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istog upravnog tijela kojega za to

pisano ovlasti procelnik upravnog tijela.
Clanak 6.
Gradonacelnik neposredno sa procelnicima upravnih tijela Grada organizira koordinirani rad na izvrSavanju poslova upravnih tijela Grada.

U sluc¢aju dvojbi o nadleznosti gradskih upravnih tijela, o na¢inu obavljanja posla 1 slicnog, odluku donosi gradonacelnik.

Clanak 7.
Podatke i obavijesti o radu upravnih tijela za javnost daju gradonacelnik, procelnici upravnih tijela Grada i nadlezni sluzbenik, sukladno
propisima.

IV RASPORED NA RADNA MJESTA
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Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, vazecom Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit, sukladno zakonu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 9.
Prijam u sluzbu i rasporedivanje na radno mjesto vrsi se sukladno zakonu.

V VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova sadrzano vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.
Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima, ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik, koji je ovlasten za vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima, odsutan ili postoje zapreke za njegovo
postupanje ili njegovo radno mjesto nije popunjeno, za vodenje upravnog postupka i za rjeSavanje u upravnoj stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela sukladno propisima.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne ili druge stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, a ni ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje takve upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.

VI RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 11.
Raspored radnog vremena 1 rada sa strankama, te druga sli¢na pitanja, odreduje gradonacelnik.
Raspored rada sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediste gradskog upravnog tijela, kao i na ulazu zgrada u kojima se nalaze izdvojeni uredi
upravnih tijela, te na web stranici Grada.

Clanak 12.
Na zgradama u kojima djeluju gradska upravna tijela isti¢u se nazivi tih tijela u skladu s propisima o uredskom poslovanju.
U predvorju sjedista gradskih upravnih tijela istiCe se raspored prostorija u zgradi.
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Na vratima uredskih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te nazivi njihovih funkcija, odnosno radnih
mjesta.

VII POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 13.
Protiv sluzbenika i namjestenika se, za lake i teSke povrede sluzbene duznosti odredene Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, pokrece i vodi postupak sukladno i temeljem istog Zakona.

VI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada, koja sadrzi popis radnih mjesta, potrebno stru¢no
znanje, opis poslova i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 15.
Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik upravnog tijela, voditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima
rasporedenima na odnosno radno mjesto prema prioritetima i potrebama sluZbe.

IX OBAVLJANJE SLUZBENICKIH I NAMJESTENICKIH POSLOVA

Clanak 16.
Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Grada, pravilima struke, te
uputama nadredenih sluzbenika.

Clanak 17.
SluZbenici i namjestenici upravnih tijela Grada u obavljanju poslova i zadaca svog radnog mjesta duzni su operativno 1 stalno suradivati sa
svim drugim sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela o cemu izvjesc¢uju svog neposrednog rukovoditelja prije, a ako to nije moguce, onda
nakon obavljenog posla.



Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 617

Clanak 18.
Osim temeljnih poslova i zada¢a navedenih u Sistematizaciji radnih mjesta, svaki sluzbenik i namjeStenik upravnih tijela obavlja i druge
poslove iz djelokruga radnog mjesta, te poslove po nalogu nadleznih rukovoditelja.
ProCelnici upravnih tijela Grada u slu¢aju nepopunjenosti broja izvrsitelja duzni su preraspodjelom poslova organizirati nesmetan rad
upravnog tijela, do popunjenja radnih mjesta.

Clanak 19.
Svi sluzbenici upravnih tijela duzni su se stru¢no usavrsavati i pratiti zakonske 1 druge propise iz svog djelokruga.

Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo nemaju pravo na naknade za ¢lanstvo i rad u radnim tijelima Gradskog
vije€a i u radnim tijelima koje imenuje gradonacelnik.
Na reguliranje troskova, radnog vremena, te ostalih obveza i prava sluzbenika i namjestenika u vezi ¢lanstva i rada u tijelima iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se propisi o ustrojstvu gradskih upravnih tijela i propisi o radu.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Nakon stupanja ovog Pravilnika na snagu, rjeSenja o rasporedu zatecCenih sluzbenika i namjeStenika:
- Upravnog odjela za financije,
- Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
- Upravnog odjela za komunalni sustav,
- Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okolisa i
- Upravnog odjela za prostorno uredenje 1 gradnju,
donijetih na temelju Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Porec¢a-Parenzo,
- KLASA: 023-01/18-01/29 URBR0J:2167/01-09/01-18-9 od 01.06.2018. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-03 od 13.09.2019. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-06 od 16.11.2019. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-09 od 30.01.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-10 od 30.06.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-21-12 od 08.02.2021. godine,
ostaju na snazi.
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ZateCenim sluzbenicima i namjeStenicima iz stavaka 1. ovog Clanka, kojima je stupanjem ovog Pravilnika na snagu doSlo do promjene opisa
poslova i zadataka radnog mjesta, izdat ¢e se nova rjeSenja o rasporedu.

Clanak 22.
ZateCene sluzbenike 1 namjestenike ukinutih:
- Upravnog odjela za op¢u upravu i gospodarstvo i
- Upravnog odjela za upravljanje gradskom imovinom,
preuzimaju:
- Upravni odjel za komunalni sustav i
- Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
te novoustrojeni:
- Upravni odjel za opéu upravu i
- Upravni odjel za gospodarstvo i EU fondove,
svaki sukladno preuzetim poslovima ukinutih upravih tijela.

Zateceni sluzbenici, vodeéi racuna o poslovima koje su do tada obavljali, rjeSenjem ¢e se rasporediti u novoustrojeni Upravni odjel za
op¢u upravu i Upravni odjel za gospodarstvo i EU fondove, te u Upravni odjel za komunalni sustav 1 Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu
okoliSa na radna mjesta odredena ovim Pravilnikom za koja ispunjavaju propisane uvjete, u roku 30 dana od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, zate¢eni na radu u ukinutim upravnim tijelima, preuzet ¢e se i rasporediti
na radna mjesta sukladno dosadaS$njim rjeSenjima o prijmu u sluzbu i rasporedu na radno mjesto, uz uvjet da ispunjavaju propisane uvjete za
raspored na radno mjesto sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Danom stupanja ovoga Pravilnika na snagu gradonacelnik ¢e imenovati sluzbenike koji ¢e privremeno obavljati poslove procelnika
novoustrojenih: Upravnog odjela za op¢u upravu i Upravnog odjela za gospodarstvo i EU fondove, do imenovanja procelnika temeljem javnog
natjecaja.

Do donoS$enja rjeSenja o rasporedu po ovom Pravilniku, sluzbenici i namjestenici ukinutih: Upravnog odjela za opéu upravu i gospodarstvo
i Upravnog odjela za upravljanje gradskom imovinom pravo na plaéu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadas$njim rjeSenjima.

Clanak 23.
Javni natjecaji 1 postupci za prijam u sluzbu, odnosno u radni odnos u upravna tijela Grada koji su raspisani i zapoceti do stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se po odredbama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Pore¢a-Parenzo,
- KLASA: 023-01/18-01/29 URBR0J:2167/01-09/01-18-9 od 01.06.2018. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-03 od 13.09.2019. godine,
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- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-06 od 16.11.2019. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-09 od 30.01.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-10 od 30.06.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0OJ:2167/01-09/01-21-12 od 08.02.2021. godine,

Clanak 24.
Ostala pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Grada koja nisu sadrzana u ovom Pravilniku, rjeSavat ¢e se neposrednom primjenom
odgovarajuc¢ih odredbi zakona i1 podzakonskih akata, te primjenom odluka Gradskog vijeca i gradonacelnika.

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo,
- KLASA: 023-01/18-01/29 URBR0J:2167/01-09/01-18-9 od 01.06.2018. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-03 od 13.09.2019. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-19-06 od 16.11.2019. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-09 od 30.01.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-20-10 od 30.06.2020. godine,
- KLASA: 023-01/19-01/36 URBR0J:2167/01-09/01-21-12 od 08.02.2021. godine.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-Parenzo".
KLASA: 023-01/21-01/39 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-21- 9 Loris Persurié¢

Poreé-Parenzo, 09.rujna 2021.
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PRILOG: SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Utvrduju se nazivi radnih mjesta s opisom poslova, potrebnim stru¢nim znanjem i drugim uvjetima za njihovo obavljanje, te
broj sluzbenika i namjesStenika koji obavljaju poslove utvrdenih radnih mjesta:
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UNUTARNJI REVIZOR
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove unutarnje revizije s

cjelovitih zadaca i funkcija proracunskih korisnika, upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa
zakonima i drugim propisima kojima je utvrdeno njihovo poslovanje, te predlaze mjere za njihovo
otklanjanje, kao i mjere za unapredenje poslovanja.

ukladno propisima. Neovisno i objektivno utvrduje ostvarivanje 60

suraduje u izradi akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika, obavlja i druge poslove koje mu povjeri 40

Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, 4 godine radnog iskustva, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
struéni ispit, stru¢no ovlastenje za rad ministra financija, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA
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l. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i 60
pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava
i obveza sluzbenika i namjestenika

predlaze potrebne mjere za izvrSavanje zakona i drugih propisa, osigurava obavljanje stru¢nih 15
poslova vezanih za donoSenje akata iz djelokruga rada Gradskog vijeca i Gradonacelnika, prati
stanje iz djelokruga i podnosi izvjestaj o radu Upravnog odjela,

koordinira rad i poslove u vezi s unapredenjem organizacije, poslovanja i metoda rada gradske uprave | 15
te javnom nabavom; pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozZenijim predmetima

obavlja ostale poslove koje mu povjeri Gradonacelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar pravne ili ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

ODSJEK ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKIH TIJELA

2. VODITELJ ODSJEKA ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKIH TIJELA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
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1 rukovoditelj 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti
Odsjeka, obavlja stru¢ne poslove u vezi s radom Gradskog vijeca i Gradonacelnika, sudjeluje u
razradi koncepcije i osnove za donosenje, te u pripremi nacrta akata iz djelokruga rada Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika, obavlja pravni nadzor nad prijedlozima akata svih upravnih tijela koje
donose Gradsko vijece i Gradonacelnik, nadzire izradu akata u pripremi za sjednice Gradskog vijeca i
njihovo objavljivanje u sluzbenom glasilu i na web stranicama Grada, vodi brigu o pravodobnoj
dostavi odgovarajuéih akata Gradskog vije¢a nadleznim tijelima drZzavne uprave i drugim
javnopravnim tijelima; pruza savjetodavnu i logisticku pomo¢ Predsjedniku Gradskog vijeca
prilikom odrzavanja sjednica Vijec¢a

60

Prati nove propise na nivou cjelokupnog zakonodavstva Republike Hrvatske, prati odluke i rjeSenja
Ustavnog i Vrhovnog suda, sudske prakse ostalih sudova te strucne literature, izraduje struc¢ne
prikaze i predlaZze mjere za primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga Grada, prouc¢ava i stru¢no
obraduje slozenija pitanja i probleme iz odredenog podrucja, izraduje struéne materijale i sudjeluje u
izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata Grada.

20

Vodi evidencije 1 priprema izvjesc¢a u nadleznosti odsjeka, obavlja savjetodavne poslove (davanje
pravnih savjeta, misljenja i o¢itovanja glede primjene zakona, drugih propisa te normativnih akata
Grada) za potrebe Gradonacelnika i procelnika te obavlja savjetodavne poslove iz podrucja
normativne djelatnosti za potrebe svih upravnih tijela Grada, priprema dokumentaciju i pokrece
postupke jednostavne i javne nabave iz podrudja djelokruga upravnog odjela, sudjeluje u osnivanju i
registraciji trgovackih drustava, ustanova i drugih pravnih osoba kojih je Grad osnivac¢ ili suosnivac.

10
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Vodi i rjesava upravne postupke, vodi imovinsko pravne poslove raspolaganja gradskom imovinom, | 10
u odsutnosti savjetnika za pravne poslove obavlja i njegove poslove; neposredno obavlja poslove
Odsjeka; obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
ZNANJE drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje jednog stranog jezika
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih

zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju struc¢nih problema;

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim
ODLUKA jedinicama

STUPANJ SURADNJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja
DRUGIM TIJELIMA | ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
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3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROTOKOL

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove sluzbenog protokola, organizacije posjeta, sluZzbenih i svecanih manifestacija,
suraduje s predstavnicima medija, organizira nastupe duznosnika u medijima, brine o stvaranju
afirmativne slike Grada i o akcijama koje promicu Grad, izraduje press cliping. Obavlja poslove
vezane Uz organizaciju i suorganizaciju manifestacija, priredbi i ostalih dogadanja.

60

obavlja poslove sluzbenika za informiranje i vodi upravni postupak u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama, obavlja poslove koordinatora savjetovanja sa zainteresiranom javnoscéu,
obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka

20

obavlja pripremu za objavu, tisak i otpremu "Sluzbenog glasnika Grada Porec¢a-Parenzo”, priprema
podatke iz djelokruga gradskih tijela za objavu i aZuriranje na web stranici Grada, po potrebi ureduje
web stranicu Grada

15

obavlja ostale poslove koje mu povjeri proCelnik i nadlezni sluzbenik

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struc¢ni specijalist informacijske i komunikacijske ili druge drustvene ili humanisticke struke, 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje jednog stranog jezika i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
4. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROTOKOL
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla
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Obavlja poslove nadzora rada na internet stranici Grada i nad komunikacijom s medijima, planira i
izraduje planove komunikacije prema medijima, te na internet stranici Grada, koordinira
komunikaciju s medijima (objave za medije, konferencije za novinare, pojedinacne izjave, intervjui,
gostovanja u emisijama, tribine, okrugli stolovi, promotivni materijali itd.), planira i koordinira nacine
prac¢enja dogadaja i izvjeStavanja o dogadajima na drustvenim mreZama, osigurava i planira protok
informacija od upravnih tijela prema internet stranici Grada kao temeljnom mjestu informiranja
gradana te prema medijima.

Savjetuje u komunikaciji s medijima i u online komuniciranju, izraduje pozive za novinare,
priopéenja za medije, informativne materijale za novinare, priprema odgovore na pitanja novinara,
odrzava sastanke s novinarima.

60

Koordinira znac¢ajnije manifestacije, protokolarna ili stru¢na dogadanja od interesa za Grad, savjetuje
i koordinira protokolarne i druge obveze Celnika i sluzbenika Grada, obavlja poslove koordinacije 1
pripreme korespondencije Gradonacelnika i druge korespondencije, priprema informacije, sazetke i
prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada, priprema i organizira boravke drzavnih duznosnika,
provodi programe i protokol, suraduje sa ministarstvima i ostalim tijelima drzavne uprave, obavlja
poslove na uspostavljanju i odrZzavanju suradnje s gradovima prijateljima, sudjeluje u pripremi raznih
izvjeS¢a u domeni odnosa s javnos¢u i protokola. Obavlja poslove vezane uz organizaciju i
suorganizaciju manifestacija, priredbi i ostalih dogadanja. Savjetuje i brine o stvaranju afirmativne
slike Grada i o akcijama koje promicu Grad.

30

Prema potrebi obavlja poslove sluzbenika za informiranje, poslove koordinatora savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$cu, obavlja poslove sluZzbenika za zastitu osobnih podataka, ureduje web
stranicu Grada.

obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik i nadlezni sluzbenik

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist informacijske i komunikacijske ili druge drustvene ili humanisticke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje jednog
stranog jezika i poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

UTJECAJ NA DONOSENJE postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

DRUGIM TIJELIMA | prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIE SA

STRANKAMA

5. VISI STRUCNI SURADNIK — PREVODITELJ

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove prevodenja s hrvatskog na talijanski jezik i s talijanskog na hrvatski za potrebe Grada
Poreca-Parenzo

70
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po potrebi obavlja poslove objave na sluzbenom portalu Grada (Sluzbenog glasnika Grada, akata 20
Gradonacelnika, natjecaja, materijala za sjednice Gradskog vijeca itd.)

obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | magistar talijanskog jezika i knjizevnosti, 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu, aktivno znanje talijanskog i hrvatskog jezika

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

DRUGIM TIJELIMA | povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

6. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Savjetnik - 5
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove u vezi s pripremom prijedloga i nacrta akata i drugih materijala iz nadleZznosti Upravnog
odjela, prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela, predlaze procelniku odgovarajuée aktivnosti radi
uskladenja i /ili donoSenja akata, izraduje nacrte ugovora, vodi i rjeSava upravne postupke; priprema
dokumentaciju i pokrece postupke jednostavne i javne nabave iz podrucja djelokruga upravnog odjela;
pruza stru¢nu, administrativnu i tehni¢ku pomo¢ povjerenstvima u provedbi izbora; sudjeluje u rjeSavanju
predmeta upravnog postupka u kojima je gradonacelnik nadlezan za donoSenje konaénih rjeSenja i
rjeSavanju predmete upravnog postupka u kojima je Gradonacelnik nadlezan za donoSenje konacnih
rjesenja, obraduje prigovore i zalbe o kojima odlucuje Gradonacelnik, pomaze sluzbenicima u rjeSavanju
sloZenijih predmeta te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika

50

zastupa Grad iz nadleznosti svih upravnih tijela Grada pred nadleznim sudovima i upravnim tijelima
temeljem punomo¢i Gradonacelnika; po potrebi pruza pravnu pomo¢ upravnim tijelima Grada (izrada
nacrta opc¢ih i pojedinacnih akata, pravni savjeti i drugo); obavlja strucne i savjetodavne poslove
povezane sa registracijskim postupcima (gradske ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada),
izraduje podneske u upravnim sporovima za Upravni odjel;

30

vodi imovinsko pravne poslove raspolaganja gradskom imovinom; suraduje i komunicira s ostalim
upravnim tijelima, pravnim i fizickim osobama izvan upravnog tijela u provedbi zadac¢a radnog mjesta;
neposredno obavlja poslove Odsjeka; u slu¢aju odsutnosti voditelja Odsjeka pruza savjetodavnu i
logisticku pomo¢ Predsjedniku Gradskog vijeca prilikom odrzavanja sjednica Vije¢a; obavlja druge
poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika ili

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika te provedbu pojedina¢nih odluka
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA razmjene informacija

STRANKAMA
7. STRUCNI SURADNIK ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKIH TIJELA
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3 Struéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
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obavlja administrativne, tehnicke i opée poslove vezane uz organizaciju sjednica Gradskog vijeca i radnih | 50
tijela Grada; izraduje zapisnike sa sjednica Gradskog vijeca; vodi evidenciju ¢lanova i dokumentaciju o radu
radnih tijela; sudjeluje i vodi ra¢una o pravovremenom protokoliranju dokumentacije prema i od
Gradonacelnika

sudjeluje u pripremi i sazivanju sjednica Gradskog vijeca, sastavlja zapisnik i zakljucke, obavlja stru¢ne, | 30
administrativne, opce i druge poslove za potrebe Upravnog odjela te predstavnickog i izvr$nog tijela Grada;
ureduje Sluzbeni glasnik grada Pore¢a-Parenzo do objave

priprema objave za internetske stranice Grada iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web 10
administratorom radi azuriranja podataka na web stranici Grada

u suradnji sa sluzbenicima Upravnog odjela priprema dokumentaciju i provodi postupke jednostavne 10

nabave za potrebe poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, pomaze u pripremi dokumentacije za provedbu
postupaka javne nabave te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke, 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu

UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

ODLUKA
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

8. REFERENT ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno - tehnicke poslove u vezi donoSenja odluka iz nadleZnosti Gradonacelnika, 60
izraduje zapisnike na sjednicama savjetodavnih i drugih radnih tijela koje imenuje Gradonacelnik,

vodi evidenciju ¢lanova i dokumentaciju o radu gradskih tijela

po potrebi obavlja istovrsne poslove za Gradsko vijece 30
obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | srednja struéna sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva na

odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STRANKAMA
9. ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno tehnicke poslove u vezi prijema stranaka, posjeta, telefonskih poziva, kao i 70

ostale sli¢ne poslove za potrebe Gradonacelnika
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obavlja prijepise i ostale administrativne poslove 15

obavlja i druge poslove koje mu povjere pro¢elnik i Gradonacelnik 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

10. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

Broj izvrsitelja:1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1 Rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno izvr§avanje poslova iz nadleznosti 60
odsjeka, priprema, izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata normativnog karaktera iz
djelokruga Odsjeka, priprema informacije i druge stru¢ne materijale za gradska tijela

Vodi evidencije i priprema izvjeséa u nadleznosti odsjeka, vodi evidenciju iz radnih odnosa za 20
sluZzbenike i namjestenike svih upravnih tijela, ¢uva personalnu evidenciju, vodi upravni postupak
koji se odnosi sluzbenicke odnose o kojima rjesavaju procelnici i Gradonacelnik; priprema
dokumentaciju i pokrec¢e postupke jednostavne i javne nabave iz podrucja djelokruga upravnog odjela

obavlja poslove u vezi zastite i spasavanja, poslove lokalne i mjesne samouprave, poslove vezane za | 10
vije¢a nacionalnih manjina, civilnu zastitu.

neposredno obavlja poslove Odsjeka; obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | magistar struke ili struéni specijalist pravne, politoloske ili druge drustvene ili humanisti¢ke struke, 4 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu, poznavanje jednog
stranog jezika
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjesavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
11. SAVJETNIK ZA RACUNARSTVO
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
2 Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla
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obavlja poslove organizacije i upravljanja raCunarskim sustavom vezane za efikasno funkcioniranje 60
rac¢unarsko - komunikacijskog sustava i integritet baze podataka, te poslove vezane za fiksne i
mobilne telefonske veze

analizira i predlaze uvodenje novih ra¢unarsko - komunikacijskih tehnologija, sudjeluje u njihovom 20
uvodenju, odgovoran je za njihovu kompatibilnost, sigurnost i zastitu programa i podataka

obavlja poslove na ustroju i odrzavanju evidencija za potrebe Grada, prikupljanju podataka za te 10
evidencije sukladno posebnim odlukama nadleznih tijela i rukovoditelja

obavlja ostale poslove koje mu povjeri proéelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | magistar struke ili struéni specijalist radunarske struke, 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

DRUGIM TIJELIMA | povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIE SA

STRANKAMA
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12. VISI REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

3 Visi referent -

9

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

u sjedistu gradskih upravnih i drugih tijela daje obavijesti gradanima o nadleznostima i nacinu rada 60
gradskih upravnih i drugih tijela, te o vaze¢im gradskim propisima

pomaze strankama prilikom podnosenja podnesaka i uspostavljanja dobre komunikacije s gradskim 30
upravnim i sluzbama, te obavlja druge sli¢ne poslove

obavlja ostale poslove koje mu povjeri proéelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | sveu¢ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne ili druge drustvene ili humanisti¢ke struke, 1 godina

poznavanje rada na racunalu

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje jednog stranog jezika,
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
13. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU
Broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove u vezi rada mjesnih odbora, po potrebi prisustvuje sastancima vije¢a mjesnih odbora, | 70
suraduje s predsjednicima vije¢a mjesnih odbora,

postupa po zahtjevima i inicijativama vije¢a mjesnih odbora 20

obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | srednja struéna sprema upravne ili druge druitvene, biotehnic¢ke ili humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbeni kradi, te pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
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14. VOZAC

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

4

Namjestenici 2. potkategorije

1

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

upravlja sluzbenim vozilom za potrebe Gradonacelnika, gradskih upravnih i drugih tijela 80
predlaze i radi na odrzavanju i popravcima sluzbenih vozila, vodi evidenciju o uporabi sluzbenih 10
automobila

obavlja poslove vratara u slu¢aju njegove odsutnosti; obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik | 10

i nadlezni sluZbenik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

vozacka dozvola

srednja stru¢na sprema tehnicke ili biotehnicke struke ili druge drustvene ili humanisti¢ke struke i odgovarajuca

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehni¢kih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila

UTJECAJ NA DONOSENJE struke
ODLUKA
15. DOMAR-LOZAC
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
4 Namjestenici 2. potkategorije 1 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove lozaca i domara -tehniCara za odrzavanje zgrada, instalacija i opreme za potrebe 60
gradskih tijela

obavlja poslove registracije, ¢i§¢enja i servisiranja sluzbenih vozila 30
obavlja poslove vratara u slu¢aju njegove odsutnosti; obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik | 10

i nadlezni sluzbenik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema tehnicke struke
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SLOZENOST POSLOVA

vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila

UTJECAJ NA DONOSENJE struke
ODLUKA
16. SPREMAC
Broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
4 Namjestenici 2. potkategorije 2 13

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla
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Cisti i sprema uredske i druge prostore gradskih tijela, kao i drugih prostora po potrebi; obavlja 90
poslove vratara u slu¢aju njegove odsutnosti
obavlja ostale slicne poslove, te ostale poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA
17. VRATAR
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
4 Namjestenici 2. potkategorije 2 13

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla
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obavlja poslove vratara u zgradi gradskih tijela, nadzire ulazak i izlazak iz zgrade 70
obavlja poslove primanja i preusmjeravanja poziva na gradskoj telefonskoj centrali, kao i druge sli¢ne | 20
poslove

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza strucna sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

ODJELJAK PISARNE

18. VODITELJ ODJELJKA PISARNE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1

Rukovoditelj

2

7

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka, nadzire primjenu propisa iz podrucja uredskog | 30
poslovanja, predlaze izmjenu postojecih i donoSenje novih akata iz podrucja uredskog poslovanja, predlaze
postupke i1 procedure iz podrucja uredskog poslovanja s ciljem povecanja ucinkovitosti

izravno obavlja poslove Odjeljka i administrativne poslove u pisarnici Grada 50

sudjeluje u izradi novih i nadogradnji postojecih aplikacija koje se koriste u radu pisarnice, predlaze i skrbi | 20
o nabavci potrosnog materijala za potrebe pisarnice, ovjerava racune za postarinu; obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili druge drustvene, tehnic¢ke ili humanisticke struke, 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen stru¢ni ispit za zaposlenike u pismohranama

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog

pri rjesavanju strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA unutarnjim
STRANKAMA o L y
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
19. STRUCNI SURADNIK — KOORDINATOR POSLOVA PISARNE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Struc¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove arhive i uredske poslove za potrebe upravnih i drugih gradskih tijela, predlaze 80
unapredenja u radu pisarne
u odsustvu voditelja odjeljka obavlja poslove organiziranja i koordiniranja poslova pisarne — poslovi 10

uredskog poslovanja, arhive, vodenja propisanih oCevidnika, prijema i otpreme poste
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obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

jednog stranog jezika

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili druge drustvene, tehnicke ili humanisticke struke, 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upraqvnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
20. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE
Broj izvriitelja:2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

vrsi prijam i upis akata u propisane ocevidnike, vodi propisane ocevidnike o aktima i uredskom 60
poslovanju, otpremu akata i organizira uredsko poslovanje

obavlja poslove arhive i druge poslove pisarnice, uredske poslove za potrebe upravnih i drugih 30
gradskih tijela
obavlja ostale poslove koje mu povjeri proc¢elnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIE | srednja struéna sprema upravne ili druge druitvene, tehnicke ili humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENJE izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
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21. REFERENT ZA PRIJEMNO-OTPREMNE POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

vr$i prijam i upis akata u propisane ocevidnike, vodi propisane ocevidnike o aktima i uredskom 60
poslovanju i otpremu akata

obavlja poslove arhive, druge poslove pisarnice i uredske poslove za potrebe upravnih i drugih 20
gradskih tijela

vrsi prijem i otpremu poste 10
obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | srednja struéna sprema upravne ili druge drustvene, tehnic¢ke ili humanisti¢ke struke, 1 godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STRANKAMA
22. DOSTAVLJAC POSTE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
4 Namjestenici 2. potkategorije 2 12

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove otpreme i dostavljanja poste, racunalno vodi evidencije posiljki 70
obavlja pomo¢ne poslove u pisarnici i arhivi 10
vr$i fotokopiranje i umnoZzavanje materijala 10
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obavlja poslove vratara u sluc¢aju njegove odsutnosti; obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik
i nadlezni sluzbenik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE srednja stru¢na sprema tehnicke, biotehnicke, drustvene ili humanisticke struke, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila

UTJECAJ NA DONOSENJE struke

ODLUKA

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

23. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1 Rukovoditelj 1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz
nadleZznosti Odsjeka, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave, te priprema

60
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odgovarajuce prijedloge, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, priprema
informacije i druge stru¢ne materijale za gradska tijela

koordinira poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne nabave, poslove pripreme dokumentacije | 20
za nadmetanje i provodenje postupaka javne nabave, poslove pripreme i objave podataka u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, poslove pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku
javne nabave, izrade ugovora i sporazuma sukladno provedenim postupcima nabave

nadzire vodenje informacijske baze javne nabave Grada, vodi poslove izvjeStavanja o provedenim 10
postupcima javne nabave, vodi evidencije i priprema izvje$¢a u nadleznosti odsjeka, neposredno
obavlja poslove Odsjeka

obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, potvrda (certifikat) o zavrSenom specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne
nabave, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni struéni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog
pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim

DRUGIM TIJELIMA | jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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KOMUNIKACIE SA

STRANKAMA
24. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
2 Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne nabave, priprema dokumentaciju za nadmetanje
i provodenje postupaka javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave podataka u Elektronickom
oglasniku javne nabave RH, obavlja poslove pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne
nabave, izraduje ugovore i sporazume sukladno provedenim postupcima nabave, provodi, koordinira i prati
realizaciju provedbe postupka i realizaciju ugovora javne nabave roba, radova i usluga za gradska upravna
tijela te sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije i troSkovnika predmeta nabave, vodi zalbeni postupak u
postupcima javne nabave, te obavlja i druge poslove i radnje u postupcima javne nabave

60

vodi informacijske baze javne nabave Grada, obavlja poslove proucavanja i izvje$tavanja o provedenim
postupcima javne nabave, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave, te upucuje na
primjenu propisa, sudjeluje u programima izobrazbe u podrucju javne nabave i redovitom usavr$avanju
radi obnove certifikata

30
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obavlja druge poslove koje mu povjeri proéelnik i nadlezni sluzbenik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, 3 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, potvrda (certifikat) o zavrSenom specijalistickom
programu izobrazbe u podrucju javne nabave, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika ili

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika te provedbu pojedinacnih odluka

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
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KATEGORIA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2

Visi struéni suradnik

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne nabave, priprema dokumentaciju za nadmetanje
i provodenje postupaka javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave podataka u Elektroni¢kom
oglasniku javne nabave RH, obavlja poslove pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne

nabave, izraduje ugovore i sporazume sukladno provedenim postupcima nabave

60

vodi informacijske baze javne nabave Grada, obavlja poslove prou¢avanja i izvjeStavanja o provedenim

postupcima javne nabave, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave

30

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i nadlezni sluzbenik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

racunalu

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit, potvrda (certifikat) o zavrSenom specijalistiCkom
programu izobrazbe u podruéju javne nabave, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

II. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1

Glavni rukovoditelj

1

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i
pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, donosi rjesenja u predmetima
prava i obveza sluzbenika

60

osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca, brine o
izvrSenju poslova prema drzavnoj upravi, prati stanje iz djelokruga i priprema izvjestaj o radu
Upravnog odjela, koordinira nacrt proracuna sa ostalim procelnicima te Gradonacelnikom

10

obavlja stru¢ne poslove vezane uz razvoj sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu Upravnog odjela
te koordinacije razvoja sustava unutarnjih kontrola na razini Grada,

10

suraduje u izradi akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika, obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Gradonacelnik

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

upravnim tijelom, poloZen drZavni struc¢ni ispit,

poznavanje rada na racunalu

poslovima, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim

pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu i financijsku odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENJE postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
ODLUKA donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | upravnog tijela

STRANKAMA
2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE
Broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1 Visi rukovoditelj - 2
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u upravljanju upravnim odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili sprijecenosti | 20
u radu u skladu sa zakonom 1 drugim propisima; pomaze procelniku u upravljanju radom upravnim
odjelom; koordinira obavljanje poslova u pojedinom podruéju iz djelokruga rada upravnog odjela
koje mu povjeri procelnik; obavlja poslove i poduzima mjere vezane za unapredivanje rada u odjelu
te daje smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca i za stru¢no usavrSavanje sluzbenika odjela;
koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica; pruza struénu pomoc
sluzbenicima i1 duZnosnicima u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz djelokruga rada Upravnog
odjela;

priprema nacrte akata, periodi¢nih i godiSnjeg financijskog izvjeStaja, izvjeStaja o izvrSenju | 40
proraCuna, planira i prati likvidnost proracuna u cilju kvalitetnijeg 1 sustavnog upravljanja
novéanim tokovima; pomaze Procelniku u obavljanju poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta
prijedloga op¢ih 1 pojedinacnih akata vezanih za djelokruga rada upravnog odjela za ¢ije su
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donosSenje nadlezni Gradsko vije¢e 1 Gradonacelnik, brige o zakonitom, pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog
odjela u cjelini ili pojedine unutarnje ustrojstvene jedinice; priprema izvjestaj o radu Upravnog
odjela; izraduje nacrt proratuna u koordinaciji sa Procelnikom; izraduje nacrte ugovora iz
nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu nacrta odlukom procelnika nije zaduzen drugi
sluzbenik; osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca;
sudjeluje u postupku pregovaranja s kreditnim institucijama u svezi zaklju¢ivanja ugovora o
otvaranju i zatvaranju kunskih i deviznih racuna, Internet bankarstva i obavljanju drugih
financijskih transakcija iz svoga djelokruga rada; predlaze specificne procese na razvoju i
implementaciji programskih i aplikativnih rjeSenja sustava za financijsko pracenje poslovanja;

nadzire: zakonito, svrhovito, u¢inkovito i ekonomi¢no planiranje i izvrSavanje prorac¢una, potpuno | 30

i pravodobno prikupljanje prihoda i primitaka i njihovo upla¢ivanje u proracun; odgovoran je i
neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova i s njima povezanih radnji iz djelokruga
Upravnog odjela; organizira, nadzire i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog
odjela; obavlja stru¢ne poslove vezane uz razvoj sustava unutarnjih kontrola u djelokrugu Upravnog
odjela te koordinacije razvoja sustava unutarnjih kontrola na razini Grada;

prati propise u oblasti svojih poslova, obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drZavni stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje
potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa 1 mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACHIE SA
STRANKAMA

ucestala stru¢na komunikacija koja ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja

savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

ODSJEK ZA FINANCLJE I PRORACUN

3. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

1

Rukovoditelj

2

7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom. Prati propise iz oblasti financijsko-racunovodstvenog sustava
proracuna i suraduje s pro¢elnikom na poslovima planiranja, analize i pripreme proracuna, izraduje
prijedlog proracuna i njegove izmjene i dopune, odluke o privremenom financiranju, o izvrSavanju

proracuna i projekcije proracuna za odredeno razdoblje

60

planira i kontrolira izvrSenje proracuna te izraduje godisnji i polugodiSnji izvjestaj o izvrSenju

prorac¢una

10
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izraduje propisane statistiCke izvjestaje i evidencije, prati, analizira i izraduje projekcije 10
potrazivanja i zaduzivanja Grada

priprema, izvjeStava i provodi kontrolu vezano uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti 10

neposredno obavlja poslove Odsjeka kao i druge sli¢ne poslove te poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéili§ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova,potporu sluZzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ces¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
UTJECAJ NA DONOSENJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
ODLUKA odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

4. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Struéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

koordinira poslove prora¢unskog racunovodstva u Upravnom odjelu. Prati propise iz oblasti
proracunskog racunovodstva i brine o njihovoj primjeni. Odgovara za zakonito, azurno i uredno
vodenje financijsko-materijalnog knjigovodstva, prati zaduzenja Grada. Obavlja sve
racunovodstvene poslove kontiranja i knjiZzenja u integralnim proracunskom racunovodstvu,
obavlja poslove u lokalnoj riznici za Grad i proracunske korisnike, vodi sve propisane evidencije
1 knjige proracunskog racunovodstva, knjizi raCunovodstvenu dokumentaciju, sastavlja izvjeséa o
zaduzenju i za decentralizirane funkcije, vodi evidenciju PDV-a.

70

uskladuje 1 knjiZi u glavnu knjigu, prati i knjiZi naplatu javnih prihoda te suraduje i uskladuje
knjigovodstvene evidencije sa drugim sluZbenicima 1 svim prorac¢unskim korisnicima

20

obavlja i druge poslove u Odsjeku koji se ticu proracuna i financija, te poslove po nalogu
procelnika 1 nadleznog sluzbenika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéilini prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3 godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje manje slozene poslove s odredenim brojem slozenijih upravnih i

strucnih poslova unutar upravnog tijela
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SAMOSTALNOST U RADU

sluzbenika

stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE

ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
5. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO
Broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
3 Stru¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove proracunskog racunovodstva u Upravnom odjelu. Odgovara za zakonito, azurno i
uredno vodenje financijsko-materijalnog knjigovodstva u svojem djelokrugu. Vodi knjigu javnog

duga, evidenciju vrijednosnih papira i registar ugovora.

60
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prati propise iz oblasti racunovodstva trgovackih drustava i brine o njihovoj primjeni. Vodi | 20
knjigovodstvo odredenih gradskih trgovackih drustava te sve propisane racunovodstvene knjige i
evidencije. Sastavlja i podnosi sve propisane financijske izvjestaje i druge evidencije te ih dostavlja
nadleznim tijelima.

u odsutnosti ra¢unovodstvenog referenta za obracun placa, naknada i saldakonta obavlja i njegove | 15
poslove.

Obavlja 1 druge poslove u Odsjeku koji se ti¢u proracuna i financija, te poslove po nalogu 5
procelnika i nadleznog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima , polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupan;j sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA
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6. REFERENT ZA LIKVIDATURU I BLAGAJNU
Broj izvrsitelja:2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja sve poslove platnog prometa, preuzima i knjizi izvode, informira o dnevnom stanju Ziro | 60
racuna i vrsi sva placanja sa racuna. Vodi pomo¢nu knjigu ulaznih 1 izlaznih racuna, evidenciju
isplata iz proracuna po pozicijama, evidenciju neplac¢enih racuna u upravnim tijelima, isplate putnih
naloga. Vodi evidencije iz obuhvata posla i dostavlja propisana izvje$¢a nadleznim institucijama.

obavlja poslove riznice za proracunske korisnike, dnevno preuzima uplate po ra¢unima za 20
proracunske korisnike.

prati propise u oblasti svojih poslova. Obavlja poslove i evidencije vezane uz blagajni¢ko 15
poslovanje.
obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i nadleZznog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

upravnog tijela

7. STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN PLACA, NAKNADA I RACUNOVODSTVO

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACINSKI RANG

3

Struéni suradnik

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obracunava place 1 naknade za sluzbenike i namjeStenike gradskih upravnih tijela, te djelatnike
gradskih trgovackih drustava, obracunava naknade po ugovorima, za duznosnike, komisije i odbore

40
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odgovara za zakonito, azurno i uredno vodenje financijsko-materijalnog knjigovodstva u svojem
djelokrugu. Vodi knjigu nabave i utroSka materijala i izvjestaj o koristenju sluzbenih vozila

40

vodi knjigovodstvo dugotrajne imovine te prati propise u oblasti svojih poslova

15

obavlja i druge poslove u Odsjeku koji se ti¢u proracuna i financija, te poslove po nalogu procelnika | 5

1 nadleznog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itth zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
sluzbenika

od strane nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

8. REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIJE I UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
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sudjeluje u vodenju analitickog knjigovodstva, pomoénih knjiga i evidencija, sudjeluje u postupku | 60
kontrole izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika i gradskih trgovackih drustava,
sudjeluje u postupcima prisilne naplate poreznog duga i ostalih gradskih potrazivanja, vodi razne
evidencije i priprema izvjestaje,

vr$i prijam 1 otpremu akata, vodi organiziranje uredskog poslovanja, obavlja administrativno | 30
tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi prijema stranaka i telefonskih poruka, obavlja prijepise,
ostale uredske i druge poslove po potrebi

prati propise u oblasti svojih poslova, obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i nadleznog | 10
sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja struéna sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rad i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

UTJECAJ NA DONOSENJE pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnog tijela
STRANKAMA

ODJELJAK ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU VLASTITIH PRIHODA

9. VODITELJ ODJELJKA ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU VLASTITIH PRIHODA

Broj izvrSitelja:1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1 Rukovoditelj 1

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Provodi zaduZivanje i prati naplatu gradskih poreza i naknada
te ostalih gradskih prihoda, vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika i azurira bazu
podataka. Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima vezano uz razreze lokalnih poreza kao i u
postupcima prisilne naplate poreznog duga i duga po ostalim dospjelim potrazivanjima, prati
primjenu propisa, obavlja poslove u Zalbenim postupcima, kontaktira porezne obveznike vezano uz
placanja javnih davanja, izraduje izvjeStaje iz obuhvata sluzbenickog mjesta posebice evidenciju
naplate vlastitih prihoda proracuna i prisilne naplate te daje mjesecne izvjesca.

70

prati propise iz podru¢ja lokalnih poreza i drugih gradskih prihoda te izraduje nacrte op¢ih akata iz
tog podru¢ja, prati propise iz oblasti financijsko-raCunovodstvenog sustava vodenja
knjigovodstvenih evidencija vlastitih prihoda proracuna, izraduje odgovarajuce analize i druge
stru¢ne podloge, suraduje s procelnikom na poslovima planiranja i analize naplate vlastitih prihoda
proracuna.

10

priprema odluke o otpisu potraZivanja.

10

neposredno obavlja poslove Odjeljka kao i druge sli¢ne poslove te poslove po nalogu procelnika i
nadleZnog sluZbenika.

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenja upravnog postupka
i rjeSavanje slozenih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

10.

STRUCNI SURADNIK ZA UTVRPIVANJE I NAPLATU PRIHODA

Broj izvrSitelja:2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3

Struéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

provodi zaduzivanje i prati naplatu svih gradskih (lokalnih) poreza, vodi knjigovodstvene

xS

za lokalne poreze.

60

izraduje nacrte op¢ih akata iz podrucja lokalnih poreza i drugih gradskih prihoda, izraduje
odgovarajuce analize i druge stru¢ne podloge.

10

vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima vezano uz razreze lokalnih poreza kao i u postupcima
prisilne naplate poreznog duga i duga po ostalim dospjelim potrazivanjima, prati primjenu propisa,
obavlja poslove u zalbenim postupcima, kontaktira porezne obveznike vezano uz plac¢anja javnih
davanja, izraduje izvjestaje iz obuhvata sluzbenickog mjesta.

20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveuéilini prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

metoda rada 1li stru¢nih tehnika

razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
UTJECAJ NA DONOSENJE ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
11. REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA | SALDAKONTA
Broj izvrSitelja:4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORUIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove knjizenja, zaduZzivanja, uskladenja, kontrole i evidentiranja podataka po | 60
zaduZenjima obveznika poreza, naknada i ostalih prihoda Grada. Vodi i azurira bazu podataka
obveznika lokalnih poreza u digitalnom obliku, vodi evidencije poreznih obveznika i odgovarajuce
knjigovodstvo, vodi postupak u upravnim stvarima u postupcima prisilne naplate poreznog duga i
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duga po ostalim dospjelim potrazivanjima, poduzima radnje vezane uz pravovremenu naplatu
gradskih potrazivanja.

dnevno knjizi i preuzima uplate po racunima. Vodi knjigu nabave i utroska materijala, prati | 10
izvrSenje obaveza po kreditima i ugovorima.

obavlja poslove fakturiranja, ispisa i slanja opomena, uskladivanja kartica kupaca, obracun 10
kamata.
prati propise u oblasti svojih poslova. U odsutnosti ra¢unovodstvenog referenta za likvidaturu i 10

blagajnu obavlja i njegove poslove.

obavlja i ostale sli¢ne poslove te poslove po nalogu procelnika i nadleznog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | srednja struéna sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni struni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi te
UTJECAJ NA DONOSENJE pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA | upravnog tijela
STRANKAMA
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I1l. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj -

1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i 60
pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, osigurava obavljanje stru¢nih poslova

za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca, rjeSava u upravnim i drugim stvarima iz nadleznosti

Upravnog odjela

prati stanje u podru¢jima druStvenih djelatnosti, osobito u pogledu izvr§enja zakona i drugih propisa, 30

predlaganja potrebnih mjera, stru¢nu obradu sustavnih i drugih pitanja i problema od $ireg drustvenog
znacaja, a osobito razradu koncepcije kao i osnove za donosenje odluka i drugih propisa, priprema nacrte
odluka i drugih akata, u suradnji s proracunskim i izvanproracunskim korisnicima i upravnim odjelom
nadleznim za financije izraduje prijedlog proracuna za podrucja iz nadleznosti Upravnog odjela i nadzire
zakonitost troSenja sredstava, podnosi izvjes¢a o radu Upravnog odjela
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obavlja poslove u vezi s unapredivanjem organizacije rada u podrucju drustvenih djelatnosti, donosi 10

rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela, obavlja i druge poslove koje mu

povjeri Gradonacelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne, prosvjetno-pedagoske ili druge druStvene struke, 5 godina radnog iskustva,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih kapaciteta, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj samostalnosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela

2. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja strucne i savjetodavne poslove, prati propise, predlaze donosenje i/ili uskladivanje akata i izraduje
nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela, suraduje s nadleznim tijelima, drugim upravnim odjelima,
ustanovama i institucijama radi pruZanja i primanja savjeta i prikupljanja informacija, prati stanje u
drustvenim djelatnostima iz gradskog djelokruga i na temelju toga izraduje informacije, prijedloge i izvjesca,
prikuplja podatke i priprema ili sudjeluje u pripremi izvjeséa koja se odnose na provedbu aktivnosti iz
nadleznosti Upravnog odjela te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim
tijelima

60

sudjeluje u planiranju financijskih sredstava, izradi prora¢una i programa javnih potreba, predlaze i sudjeluje
u izradi planova i drugih dokumenata, vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale
predmete, izraduje struéne materijale i priprema informacije i druge struéne materijale za gradska tijela, u
svim podruc¢jima iz nadleznosti Upravnog odjela

25

sudjeluje u izradi dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima koji se raspisuju na
lokalnoj, Zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini

priprema objave za mrezne stranice Grada Poreca iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web
administratorom radi azuriranja podataka na mreznim stranicama

obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili druge drustvene struke, 4 godine radnog iskustva, poloZen

drzavni strucni ispit 1 poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija

3. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3

Referent

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel i za radna tijela gradonacéelnika i Gradskog 65
vije¢a koja su u nadleZnosti Upravnog odjela (slanje poziva, vodenje zapisnika, priprema i slanje

materijala), prijepise, ostale uredske i druge poslove po potrebi

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi prijema stranaka, telefonskih poruka 30
obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelji Odsjeka 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema upravne ili druge drustvene ili humanisticke struke, 1 godina radnog iskustva, polozen
drzavni strucni ispit i poznavanje rada na raCunalu
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA tijela
STRANKAMA

ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURU, TEHNICKU KULTURU, SPORT I REKREACIJU

4. VODITELJ ODSJEKA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURU, TEHNICKU KULTURU, SPORT I REKREACIJU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1 Visi rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odsjekom i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka, osigurava pravilnu primjenu propisa i daje | 60
smjernice u rjeSavanju slozenih predmeta, suraduje s nadleznim tijelima, upravnim odjelima, ustanovama i
institucijama koje djeluju u podrucju odgoja i obrazovanja, sporta i rekreacije, kulture i tehnicke kulture,
prati stanje, proucava i struéno obraduje sloZenija pitanja i probleme u podru¢jima iz nadleznosti Odsjeka,
izraduje struéne materijale i priprema informacije i stru¢ne materijale za gradska tijela, prikuplja podatke i
priprema izvjes¢a za nadlezna tijela koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga rada Odsjeka te je
0sobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

obavlja analize i predlaze mjere i aktivnosti za razvoj sustava drustvenih djelatnosti iz djelokruga radnog 25
mjesta, sudjeluje u izradi prorauna, programa javnih potreba i plana nabave u podrucjima iz nadleZznosti
Odsjeka, izraduje i sudjeluje u izradi nacrta akata u podruc¢jima iz nadleznosti Odsjeka

koordinira pripremu i izradu dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima koji se 10
raspisuju na lokalnoj, zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, koordinira i priprema objave za mrezne
stranice Grada Poreca iz djelokruga radnog mijesta i suraduje s web administratorom radi azuriranja
podataka na mreznim stranicama

zamjenjuje po potrebi proc¢elnika Upravnog odjela iz djelokruga njegove nadleznosti, obavlja i druge 5
poslove koje mu povjeri procelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisticke struke, 5 godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, aktivno poznavanje talijanskog jezika, poloZzen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na vi§im rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjesavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | materijalna i financijska sredstva, te izravnu odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela, stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

5.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI I SKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE, KULTURU, TEHNICKU KULTURU,

SPORT | REKREACIJU
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne i upravne poslove u vezi s pripremom prijedloga i izradom nacrta akata i drugih materijala | 60

za gradsko vijece, gradonacelnika i Upravni odjel, prati propise i predlaze procelniku Upravnog odjela i
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voditelju Odsjeka odgovarajuce aktivnosti radi uskladivanja i/ili donoSenja akata, vodi upravne i druge
postupke, suraduje s ustanovama kojima je Grad Pore¢ osnivac i pruza im pomo¢ u obavljanju pravnih
poslova, izraduje nacrte ugovora i drugih dokumenata, u podru¢jima iz nadleznosti Odsjeka i djelokruga
radnog mjesta

priprema, izraduje i obavlja analize, prijedloge aktivnosti, planova i akata, sudjeluje u planiranju 30
financijskih sredstava i izradi proracuna i programa javnih potreba, sudjeluje u pripremi i izradi
dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima koji se raspisuju na lokalnoj,
zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, u podrucjima iz nadleznosti Odsjeka i iz djelokruga radnog
mjesta

suraduje i komunicira s ostalim upravnim tijelima, pravnim i fizickim osobama u svrhu prikupljanja 5
informacija, u suradnji s voditeljem Odsjeka priprema objave za mrezne stranice Grada Poreca iz
djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi azuriranja podataka na mreznim

stranicama
obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
6.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI I SKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja strucne i upravne poslove iz djelokruga radnog mjesta,

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava djece i roditelja (upise djece u djecje vrtice), ucenika i
studenata (dodjelu stipendija, sufinanciranje prijevoza, sufinanciranje nabave udzbenika i obrazovnih
materijala, druga prava), te druge poslove iz podrucja predskolskog i Skolskog odgoja i obrazovanja, prati
zakonske i podzakonske propise

60

priprema naloge za placanje, kontrolira zahtjeve proracunskih korisnika i ustanova drugih osnivaca i ostale
dokumentacije temeljem koje se pripremaju nalozi za placanje, suraduje s proracunskim korisnicima i
ustanovama drugih osnivaca, posebno u dijelu izvr$avanja financijskih planova, sve iz djelokruga radnog
mjesta

30
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sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba, suraduje u pripremi odluka i drugih akata, prikuplja | 5

podatke i priprema izvjesca koja se odnose na provedbu aktivnosti te je osobno odgovoran za njihovo
pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima, koordinira rad i aktivnosti radnih tijela (Odbora,
Povjerenstva za upise djece u djecje vrti¢e i drugih po potrebi) iz djelokruga radnog mjesta i obavlja
administrativno-tehnicke i struéne poslove za iste

obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, prosvjetno-pedagoske ili druge drustvene struke, 1 godina radnog
iskustva, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

7. STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU, SPORT I CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

3 Strucéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja strucne i upravne poslove vezane za lokalne potrebe stanovnika u podru¢ju kulture, sporta i
organizacija civilnog drustva, prati stanje u istim podrucjima, obavlja poslove vezane uz postupak dodjele
financijskih sredstava organizacijama civilnog drustva za podrucja iz nadleznosti Upravnog odjela i
obavlja kontrolu koristenja dodijeljenih sredstava istima, priprema naloge za placanja, kontrolira zahtjeve
proracunskih korisnika i organizacija civilnog drustva i ostale dokumentacije temeljem koje se pripremaju
nalozi za placanje, suraduje s proracunskim korisnicima u dijelu izvrSavanja financijskih planova i s
organizacijama civilnog drustva, posebno u dijelu izvrSavanja prora¢una programa i projekata

60

provodi javnu nabavu za potrebe Upravnog odjela u slu¢aju kada istu ne provodi nadleZzna sluzba (prijevoz
ucenika, nabava obrazovnog materijala, ljetni kamp, novogodisnji poklon paketi za djecu, drugo po
potrebi), sudjeluje u izradi proracuna i programa javnih potreba iz djelokruga radnog mjesta

30

prikuplja podatke i priprema izvjes¢a koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga radnog mjesta te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima, koordinira rad i aktivnosti
radnih tijela (Odbora) iz djelokruga radnog mjesta i obavlja administrativno-tehnicke i stru¢ne poslove za
iste

obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, 3 godine

radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih

zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih

tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga

tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

ODSJEK ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU ZASTITU, MLADE I CIVILNO DRUSTVO

8.VODITELJ ODSJEKA ZA SOCIJALNU SKRB,

ZDRAVSTVENU ZASTITU, MLADE I CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORNA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1

Visi rukovoditel;

1

3
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odsjekom i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka, osigurava pravilnu primjenu propisa i daje
smjernice u rjesavanju slozenih predmeta, suraduje s nadleznim tijelima, upravnim odjelima, ustanovama i
institucijama koje djeluju u podrucju socijalne skrbi, zdravstvene zastite, mladih i civilnog drustva, prati
stanje, prouc¢ava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme u podrucjima iz nadleznosti Odsjeka,
izraduje struéne materijale i priprema informacije i stru¢ne materijale za gradska tijela, prikuplja podatke i
priprema izvjes¢a za nadlezna tijela koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga rada Odsjeka te je
osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

60

obavlja analize i predlaze mjere i aktivnosti za razvoj sustava drustvenih djelatnosti iz djelokruga radnog
mjesta, sudjeluje u izradi prorauna, programa javnih potreba i plana nabave u podru¢jima iz nadleznosti
Odsjeka, izraduje i sudjeluje u izradi nacrta akata u podru¢jima iz nadleznosti Odsjeka

25

koordinira pripremu i izradu dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima koji se
raspisuju na lokalnoj, zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, koordinira i priprema objave za mrezne
stranice Grada Poreca iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi azuriranja podataka
na mreznim stranicama

10

zamjenjuje po potrebi proc¢elnika Upravnog odjela iz djelokruga njegove nadleznosti, obavlja i druge
poslove koje mu povjeri procelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist drutvene ili humanisti¢ke struke, 5 godine radnog iskustva na

odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na vi§im rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjesavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva, te izravnu odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela, stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU ZASTITU, MLADE I CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
2 Visi struc¢ni suradnik - 6
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove u vezi s pripremom prijedloga i nacrta akata i drugih materijala za gradsko vijece, 60
gradonacelnika i Upravni odjel, prati propise i predlaze procelniku i voditelju Odsjeka odgovarajuce
aktivnosti radi uskladenja i /ili donoSenja akata, suraduje s ustanovama kojima je Grad Pore¢ osnivac i




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO¥ 692

pruza pomo¢ u obavljanju pravnih poslova, izraduje nacrte ugovora i drugih dokumenata, vodi upravne i
druge postupke, u podru¢jima iz nadleznosti Odsjeka i djelokruga radnog mjesta,

priprema, izraduje i obavlja analize, prijedloge aktivnosti, planova i akata iz podrucja razvoja civilnog
drustva, sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz raspisivanje javnih poziva za financiranje programa i
projekata organizacija civilnog drustva kao i kontrolu trosenja dodijeljenih sredstava, pruza pomo¢
udrugama mladih i za mlade u postupku osnivanja, registriranja i provodenja aktivnosti, koordinira rad i
aktivnosti Savjeta mladih, sudjeluje u provedbi i prac¢enju provedbe Lokalnog programa za mlade u ulozi
koordinatora za mlade

20

sudjeluje u planiranju financijskih sredstava i izradi proracuna i programa javnih potreba, sudjeluje u
pripremi i izradi dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima koji se raspisuju na
lokalnoj, zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, u podrucjima iz nadleznosti Odsjeka i djelokruga
radnog mjesta, provodi javnu nabavu za potrebe Upravnog odjela u slucaju kada istu ne provodi nadlezna
sluzba

10

suraduje i komunicira s ostalim upravnim tijelima, pravnim i fizickim osobama u svrhu prikupljanja
informacija, u suradnji s voditeljem Odsjeka priprema objave za mrezne stranice Grada Poreca iz
djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi aZzuriranja podataka na mreznim
stranicama

obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi stru¢ni suradnik - 6
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
vodi i rjeSava u upravnom postupku zahtjeve gradana iz podrucja socijalne skrbi i zdravstvene zastite, 70

suraduje s ostalim upravnim tijelima i pravnim osobama izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i

razmjene informacija

prati stanje i propise u podrucju socijalne skrbi i zdravstvene zastite i predlaze odgovarajuce mjere i 15

aktivnosti za unapredenje ovih djelatnosti, obavlja odgovarajuce analize, sudjeluje u izradi planova razvoja
i akata, priprema informacije i strune materijale, sudjeluje u planiranju financijskih sredstava i izradi
prorac¢una i programa javnih potreba, prikuplja podatke i priprema izvjeséa koja se odnose na provedbu




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 694

aktivnosti te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima, u podrucjima
iz nadleznosti Odsjeka i djelokruga radnog mjesta

priprema naloge za placanje, kontrolira zahtjeve i ostalu dokumentaciju temeljem koje se pripremaju nalozi | 5

za placanja, suraduje s proracunskim korisnicima, posebno u dijelu izvr§avanja financijskih planova,
koordinira rad i aktivnosti radnih tijela, za podrucja iz djelokruga radnog mjesta

suraduje i komunicira s ostalim upravnim tijelima, pravnim i fizickim osobama u svrhu prikupljanja 5

informacija, u suradnji s voditeljem Odsjeka priprema objave za mrezne stranice Grada Poreca iz
djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi aZuriranja podataka na mreznim

stranicama

obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist druStvene struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupan;j samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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IV. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO 696

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I EU FONDOVE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1

Glavni rukovoditelj

1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i 60
pravodobno izvr$avanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela

sudjeluje u pripremi akata za Gradonacelnika i Gradsko vijece, izvrSava i sudjeluje u izvrSavanju 15
najsloZenijih poslova iz djelokruga upravnog odjela

predlaze i koordinira poslove vezane uz poticanje rasta i razvoja poduzetnistva, lokalnog 15
gospodarstva, poljoprivrede, turizma i odrzivog razvoja, koordinira prijavu i provedbu projekata u

okviru EU i drugih natjeCaja i fondova te predlaze unapredenja u navedenim poslovima

obavlja ostale poslove koje mu povjeri Gradonaéelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, 5 godina radnog iskustva, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STRANKAMA
2. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1 Rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban
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za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz 60
nadleznosti Odsjeka, prati zakonske i druge propise iz podrucja gospodarstva i poljoprivrede, te
priprema odgovarajuce prijedloge, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, priprema
informacije i druge stru¢ne materijale za gradska tijela, vodi evidencije i priprema izvjeséa u
nadleZnosti Odsjeka

predlaze i vodi poslove poticanja rasta i razvoja gospodarstva kroz programe potpora i razvoja 30
poduzetnicke infrastrukture, izraduje analize o stanju lokalnog gospodarstva te izvjesc¢a o provedbi
programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva razvoja gospodarstva te predlaze
potrebna sredstva za provedbu programa razvoja poduzetnistva, vodi poslove razvoja poduzetnickih
potpornih institucija i poduzetnickih zona, prati dodjelu drzavnih potpora i potpora male vrijednosti,
predlaze i koordinira manifestacije koje se odnose na promociju i razvoj poduzetnistva, lokalnog
gospodarstva, poljoprivrede, turizma i odrzivog razvoja, vodi poslove u svezi gospodarenja drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem i u svezi zakupa poslovnih prostora te zakupa i koristenja stanova u
vlasni$tvu Grada

obavlja ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke, 4 godine radnog iskustva, poloZen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog
pri rjesavanju strucnih problema
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIE SA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO
Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
2 Visi strucni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove informiranja i educiranja poduzetnika, sudjeluje u obavljanju poslova poticanja rasta i
razvoja gospodarstva kroz programe potpora i razvoja poduzetnicke infrastrukture, sudjeluje u izradi

analiza o stanju lokalnog gospodarstva te izvjes¢a o provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u

ostvarivanju ciljeva razvoja gospodarstva, sudjeluje u obavljanju poslova razvoja poduzetnickih
potpornih institucija i poduzetnic¢kih zona, vodi evidencije dodjele drzavnih potpora i potpora male

vrijednosti, sudjeluje u organizaciji manifestacija koje se odnose na promociju i razvoj poduzetnistva,

70




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 700

lokalnog gospodarstva, poljoprivrede, turizma i odrZivog razvoja, obavlja poslove u svezi zakupa
poslovnih prostora te zakupa i koriStenja stanova u vlasnistvu Grada

suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, | 20

poduzetnickim sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podrucja gospodarstva

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke, 1 godina radnog iskustva na slicnim

poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te najmanje jos jednog

stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
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KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Struéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove u svezi zakupa poslovnih prostora te zakupa i koristenja stanova u vlasniStvu Grada

60

sudjeluje u obavljanju poslova informiranja i educiranja poduzetnika, poticanja rasta i razvoja
gospodarstva kroz programe potpora i razvoja poduzetnicke infrastrukture, sudjeluje u izradi analiza o
stanju lokalnog gospodarstva te izvjeSc¢a o provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju
ciljeva razvoja gospodarstva, sudjeluje u obavljanju poslova razvoja poduzetnickih potpornih institucija i
poduzetnickih zona, sudjeluje u vodenju evidencije dodjele drzavnih potpora i potpora male vrijednosti,
sudjeluje u organizaciji manifestacija koje se odnose na promociju i razvoj poduzetnistva, lokalnog
gospodarstva, poljoprivrede, turizma i odrzivog razvoja, suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno
istrazivaCkim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, poduzetni¢kim sektorom i udrugama,
prati zakonske i druge propise iz podrucja gospodarstva

30

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili druge drustvene struke, 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela,

TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

u prikupljanju ili razmjeni informacija

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove informiranja i educiranja poljoprivrednika, sudjeluje u obavljanju poslova poticanja rasta | 70

i razvoja poljoprivrede, sudjeluje u izradi analiza o stanju poljoprivredne proizvodnje te izvjes¢a o
provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva razvoja poljoprivrede, vodi
evidencije iz podrucja poljoprivrede, sudjeluje u organizaciji manifestacija koje se odnose na promociju i
razvoj poljoprivrede, obavlja poslove u svezi gospodarenja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem,
provodenja agrotehnickih mjera i druge poslove vezano za poljoprivredu
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suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, | 20
poljoprivrednim sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podruéja poljoprivrede
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist poljoprivredne ili druge drustvene struke, 1 godina radnog iskustva na

jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

sli¢nim poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te najmanje jos

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
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6. VODITELJ ODSJEKA ZA EU FONDOVE | RAZVOJNE PROJEKTE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1

Rukovoditelj

1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje poslova iz

nadleznosti Odsjeka, prati zakonske i druge propise iz podru¢ja EU fondova, te priprema
odgovarajuce prijedloge, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, priprema
informacije i druge struéne materijale za gradska tijela, vodi evidencije i priprema izvjeséa u

nadleznosti Odsjeka

60

koordinira pripremu i prijavu projekata na EU i nacionalne fondove, te njihovu provedbu i

izvjestavanje o provedbi

30

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjesavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
7. VISI SAVJETNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE
Broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla
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prati zakonske i druge propise iz podruc¢ja EU fondova, prati razne natjecaje, izvjeStava o 50
prikupljenim informacijama i savjetuje o moguénostima za financiranje iz EU programa i projekata,
pronalazi partnerske institucije i stvara mreze partnerstva, sudjeluje u izradi razvojnih strategija,
planova i programa, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, priprema informacije i
druge stru¢ne materijale za gradska tijela

priprema prijave, vodi i koordinira provedbu EU i drugih projekata, savjetuje ostale upravne odjele 40
Grada vezano za pripremu i provedbu EU projekata

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje Getiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te najmanje jos$
jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENIJE postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S stupanj strune komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
DRUGIM TIJELIMA | prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA
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8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE
Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvrSava prijavu projekata na natjecaje, provodi 70
projekte te izvjestava o realizaciji projekata

suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, | 20
poduzetnickim sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podrucja EU fondova

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili druge druStvene struke, 1 godina radnog iskustva na slicnim

poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te najmanje jo$ jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA | KOMUNIKACIE SA povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

V. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

1 Glavni rukovoditelj -

1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak ~ vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i 20
pravodobno izvr$avanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela

Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca te priprema i sudjeluje 10
u izradi akata za Gradonacelnika i Gradsko vijeée

Brine o izvrSenju poslova prema drzavnoj upravi, izraduje godisnji program Upravnog odjela 10
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, 5 godina radnog
iskustva, organizacijske sposobnosti i1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koja ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inka na odredivanje politike i njenu
provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela
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2. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi prijema stranaka, telefonskih poruka 80
Obavlja prijepise i ostale administrativne poslove 10
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge druStvene struke, 1 godina radnog
iskustva, poloZen drZavni stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji zahtjevu

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela

ODSJEK ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA

3. VODI

TELJ ODSJEKA ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

1

Rukovoditelj 1 3

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan  postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

infrastrukture,

Organizira rad i rukovodi Odsjekom, neposredno obavlja poslove Odsjeka, vodi 1 rjeSava u upravnim
stvarima iz oblasti komunalnog gospodarstva, priprema prijedloge opcih akata iz oblasti komunalnog 65
gospodarstva, koordinira obavljanje poslova na odrZavanju i izgradnji objekata i uredaja komunalne
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Prati rad trgovackih drustava koja obavljaju komunalne djelatnosti opskrbe pitkom vodom, odvodnje i
procis¢avanje otpadnih i atmosferskih voda te crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz sabirnih, septi¢kih 20
icrnih jama i odlaganja komunalnog otpada, sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjih programa rada i ugovora

Obavlja poslove u vezi naknade za prikljucenje, kanalizacijskog doprinosa, obnove voznog parka, sudjeluje
u obavljanju poslova u vezi izgradnje drzavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta koje se sufinanciraju iz 10
Proracuna Grada

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili druge tehnic¢ke struke, 4 godine radnog
iskustva, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e§¢im nadzorom
1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
NA DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA s niZzim ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
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4. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi savjetnik -

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta.
Vodi poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje
postojecih groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacénica.

65

Savjetuje pro¢elnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva. Obavlja poslove na izgradnji
uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje 1 stavljanje objekata u funkciju,
priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, provodi postupke javne nabave sa
izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

20

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obrac¢un komunalnog
doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovr$ne i Zalbene postupke vezano za

komunalni doprinos, vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili ekonomske struke, 4 godine radnog
iskustva, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

5. VISI SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHNSKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Savjetuje pro¢elnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva .Obavlja poslove izgradnje i
odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i
izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih groblja, izgradnje
krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

70

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i
stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog
gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje
ugovora.

25

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obratun komunalnog
doprinosa, donosi potvrde o pla¢anju, prati naplatu, provodi ovrsne i Zalbene postupke vezano za
komunalni doprinos, vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili ekonomske struke, 4 godine radnog

iskustva, poloZen drZavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1 upute nadredenog

sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
NA DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
STRANKAMA razmjene informacija

6. SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2 Savjetnik -

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan ~ postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Savjetuje referente o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva Obavlja poslove izgradnje i
odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje i odrZavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i
izvanrednog odrZavanja cesta, izgradnje novih te proSirenja i dogradnje postojecih groblja, izgradnje
krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

70
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Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i
stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za

nabavu roba, usluga i ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog 25

gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje

ugovora.

Vodi i rjesava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vr$i obracun komunalnog

doprinosa, donosi potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrSne i zalbene postupke vezano za 5

komunalni doprinos, vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili ekonomske struke, 3 godine radnog
iskustva, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1 upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija
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7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove na planiranju, organiziranju, uredenju i odrzavanju zelenih povrSina. Priprema podatke 1
izraduje troSkovnike 1 specifikacije objekata za odrZavanje, obavlja nadzor nad izvodenjem radova na

70
odrZavanju zelenih povrsina, suraduje sa stru¢nim osobama za hortikulturno rjeSenje zelenih povrsina, vodi
1 rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva
Brine o opremljenosti podru¢ja Grada urbanom opremom, uredenju i odrZavanju groblja i djecjih igralista, o5
obavlja poslove oko prigodne dekoracije naselja
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili poljoprivredne struke, 1 godine radnog

iskustva, poloZen drZzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ

NA DONOSENJE ODLUKA

te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

8. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU RASVJETU I ENERGETIKU

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3

Struéni suradnik

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u vezi izgradnje, upravljanja i odrZzavanja objekata i uredaja javne rasvjete ukljucivo sa
podmirivanjem troSkova elektricne energije za rasvjetu javnih povrSina i nerazvrstanih cesta, poslove u vezi

60
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dezinsekcije 1 deratizacije, veterinarskih usluga, vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog

gospodarstva

Priprema projektnu i ostalu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke

javne nabave sa izradom natjeajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje 30

prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Obavlja poslove informati¢ke podrske za potrebe Upravnog odjela. 5

Vodi potrebne evidencije te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik elektrotehnicke struke, 3 godine radnog
iskustva, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi
poslove redovnog i izvanrednog odrZavanja cesta, izgradnje novih te proSirenja i dogradnje postojecih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvac¢nica.

60

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i
stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natjeCajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje
radova te nadzire izvrSenje ugovora.

20

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obratun komunalnog doprinosa,
donosi potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrsne i zalbene postupke vezano za komunalni doprinos,
vodi potrebne evidencije.

10
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Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povrSina radi prikljuenja na komunalnu infrastrukturu, za

prikljuéenje na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu 10

dokumentaciju i sli¢no. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili druge tehnicke struke, 1 godina radnog
iskustva, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog
tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

10. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE - |

Broj izvrsitelja:
4

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
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3 Strucni suradnik - 8
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove izgradnje 1 odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje 1 odrZzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi
poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojeéih 60
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.
Obavlja poslove na izgradnji plaza i1 suncaliSta, sportskih igralita, biciklisti¢kih staza, nogostupa,
autobusnih okretiSta i stajaliSta. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u
funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i 20
ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrsenje
ugovora.
Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obrac¢un komunalnog doprinosa,
donosi potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrSne i Zalbene postupke vezano za komunalni doprinos, 10
vodi potrebne evidencije.
Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povrSina radi prikljucenja na komunalnu infrastrukturu, za
priklju¢enje na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu 10
dokumentaciju i sli¢no. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili druge tehnicke struke, 3

godine radnog iskustva, poloZen drzavni stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na raCunalu
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranicenim brojem medusobno

povezanih razliCitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

NA DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA

11. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I OSTALE KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Struéni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan ~ postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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Obavlja poslove dobave, ugradnje i odrzavanja opreme ceste, te odrzavanja cesta i objekata. Obavlja

poslove u vezi planiranja, analize i uredenja prometa te dobave, postave i odrzavanja prometne 60

signalizacije. Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva.

Priprema projektnu i ostalu dokumentaciju potrebnu za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi

postupke javne nabave sa izradom natjeCajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, 20

izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Vodi potrebne evidencije te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske ili prometne struke, 3 godine
radnog iskustva, polozen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razliCitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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12. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE - 11

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

3 Strué¢ni suradnik -

8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obratun komunalnog doprinosa,
donosi potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovr$ne i Zalbene postupke vezano za komunalni doprinos,
vodi potrebne evidencije. Obavlja poslove izgradnje i odrZzavanja javnih povrSina, te izgradnje i odrzavanja
nerazvrstanih cesta.

60

Obavlja poslove na izgradnji i odrzavanju javnih povrsina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje
1 stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natje€ajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje
radova te nadzire izvrSenje ugovora.

10

Vodi poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te proSirenja i dogradnje postojecih
groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i mrtvacnica.

20
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Izdaje suglasnosti vezano za koristenje javnih povrSina radi prikljucenja na komunalnu infrastrukturu, za

prikljuenje na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu 10

dokumentaciju i sli¢cno. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske ili tehnicke struke, 3 godine
radnog iskustva, polozen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranicenim brojem medusobno
povezanih razliCitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
13. REFERENT ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te
izgradnje 1 odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove
redovitog i izvanrednog odrzavanja cesta.

60

Obavlja poslove na izgradnji i odrzavanju plaza i suncalista,
sportskih igralista, biciklisti¢kih staza, nogostupa.

20

Provodi nadzor radova temeljem suglasnosti vezano za koristenje
javnih povrsina radi priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu, za
prikljucenje na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu
regulaciju prometa. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO srednja stru¢na sprema gradevinske ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
ZNANJE poslovima, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

RADU

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
ODGOVORNOSTI | primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA
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ODSJEK ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

14. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1

Rukovoditelj

1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Vodi i rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog

upravljanja javnim povr§inama.

N ) 65
gospodarstva iz djelokruga rada Odsjeka
Prati propise i priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 20
Provodi postupak dodjele koncesija za obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti. Obavlja poslove 10
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Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, 4 godine radnog
iskustva, poloZen drzavni strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom
1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
s nizim ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

15. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2

Visi savjetnik - 4
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan ~ postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i prijedloga akata iz
oblasti komunalnog gospodarstva. 75
Savjetuje Procelnika u imovinsko pravnim poslovima u oblasti komunalnog gospodarstva.
Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljiStem, priprema natjeaje, rjeSava 10
imovinskopravne odnose i druge srodne poslove.
Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, 4 godine radnog iskustva, poloZen drZavni
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1 upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

NA DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

16. SAVIETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

2

Savjetnik

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i1 prijedloga akata iz

oblasti komunalnog gospodarstva.

75
Savjetuje referente u predmetima imovinsko pravnih poslove u oblasti komunalnog gospodarstva
Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljiStem, priprema natjecaje, rtjeSava 10
imovinskopravne odnose i druge srodne poslove.
Izraduje nacrte ugovora te obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 15
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, 1 godine radnog iskustva, polozen drzavni
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan  postotak ~ vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Vodi i rjeSava upravni i ovr$ni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva(utvrdivanje obveze za
komunalnu naknadu, spomenicku rentu, naknadu za uredenje voda, auto taksi rjeSenja i dozvole), vodi i
rjeSava ovrsni postupak vezano za komunalni doprinos i naknade za nezakonito izgradene zgrade, izraduje 60
nacrte i prijedloge akata iz oblasti komunalnog gospodarstva. Vodi i rjeSava upravni postupak u vezi
koristenja javnih povrsina sukladno zakonu i gradskoj odluci.
Provodi postupak dodjele koncesije za obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti i postupak u vezi 15
naknade Stete.
Priprema natjecaje, rjeSava imovinskopravne odnose i druge srodne poslove. 10
Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, 1 godine radnog iskustva,
poloZen drzavni strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i1 stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

NA DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
STRANKAMA razmjene informacija

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE I PRIPREMU IZGRADNJE
Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA - -
obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjesava imovinsko-pravne poslove za potrebe ostvarenja gradskih programa i investicija 70

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, rjeSava imovinskopravne

odnose i druge srodne poslove 15

Obavlja i1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
ZNANJE poslovima, poloZen drZavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
ODGOVORNOSTI | primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIE SA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA
19. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Stru¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak ~ vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva koji se odnose na javne povrsine,
komunalnu naknadu, spomenicku rentu te ostale naknade i doprinose iz oblasti komunalnog gospodarstva.

60
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Prati izvrSenje razreza i naplate naknada i doprinosa iz oblasti komunalnog gospodarstva, pokrece i vodi 30
postupak prisilne naplate tih naknada i doprinosa.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske ili druge tehnicke, pravne ili
ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva, polozen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

20. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, prati stanje podataka u vezi komunalne

naknade, obavlja ocevide na terenu, vrsi izmjeru i identifikaciju objekata. VrSi promjene u bazi podataka 60
za izraCun komunalne naknade.
Obavlja poslove u vezi reklama i1 urbane opreme, izraduje nacrte i vodi evidenciju odnosno bazu podataka 30
o reklamama.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gradevinske, pravne, ekonomske ili druge tehnicke ili druStvene struke,

1 godine radnog iskustva, poloZen drZavni strucni ispit i poznavanje rada na raunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupan;j samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
NA DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica

upravnog tijela

ODSJEK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

21.VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA

RAZINA

KLASIFIKACHNSKI RANG

1

Rukovoditelj

1

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Rjesava u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka. 60

Priprema nacrte i prijedloge akata iz oblasti planiranja, analize i uredenja prometa, komunalnog i prometnog
redarstva. Priprema rjeSenja, zakljucke, prijedloge za pokretanje prekrSajnog postupka i druge akte do 20
donoSenja za komunalno redarstvo.

Nadzire i usmjerava aktivnosti komunalnog i prometnog redarstva. Pokrece i vodi postupak prisilne naplate

kazni i drugih prihoda iz nadleznosti Odsjeka. 10
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist tehni¢kog, upravnog ili drustvenog smjera, 4 godine

radnog iskustva, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom
1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
NA DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela

TIELIMA | KOMUNIKACIE SA s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
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ODJELJAK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

22. VODITELJ ODJELJKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1 Rukovoditelj 3 10
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan ~ postotak  vremena

potreban za obavljanje pojedinog
posla

Organizira rad 1 rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni

o . 60
red i kojima se ureduju nerazvrstane ceste.
Poduzima odgovarajuce mjere i radnje za odrZzavanje komunalnog reda, vodi i rjeSava u upravnim stvarima
iz oblasti komunalnog redarstva sukladno zakonu, posebnim propisima i gradskim ovlastima, podnosi
prijedloge za pokretanje prekrSajnog postupka, izdaje obavezne prekrSajne naloge i1 prekrSajne naloge, 30
izrice mandatne kazne, te poduzima druge mjere i radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim
propisima.
Obavlja poslove komunalnog redara. Pokrece 1 vodi postupak prisilne naplate kazni 1 drugih prihoda iz 5
nadleznosti Odjeljka.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Najmanje srednja strucna sprema u cetverogodiSnjem trajanju upravne, tehnicke ili drustvene
struke, 4 godine radnog iskustva, polozen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom
1 pomo¢i nadredenog pri rjesavanju struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

23. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red i kojima se ureduju nerazvrstane
ceste. Poduzima odgovarajuc¢e mjere i radnje za koje je ovlasten sukladno ovlastima propisanim zakonom,
drugim propisima i gradskim odlukama, vodi i rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog redarstva
1 drugih propisa i gradskih odluka za koje je ovlasten, izrice mandatne kazne, predlaze pokretanje 90
prekrSajnog postupka, izdaje obavezne prekrSajne naloge, izdaje pisani nalog na zapisnik, pokrece 1 vodi
postupak prisilne naplate kazni iz oblasti komunalnog redarstva te poduzima i druge radnje i mjere u okviru
ovlastenja odredenih posebnim propisima.

Po potrebi obavlja dostavu materijala za Gradsko vijece 1 njegova radnja tijela. 5

Obavlja i1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Najmanje srednja stru¢na sprema u ¢etverogodiSnjem trajanju tehnicke ili druStvene struke, 1
godina radnog iskustva, poloZen drZavni stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
NA DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte un
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA jedinica upravnog tijela
STRANKAMA

utar nizih unutarnjih ustrojstvenih

ODJELJAK ZA PROMETNO REDARSTVO

24. VODITELJ ODJELJKA ZA PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1 Rukovoditelj 3

10

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan  postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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Organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom propisa iz nadleznosti prometnog
redarstva. Sudjeluje u poslovima planiranja, analize i uredenja prometa. Obavlja nadzor nad provedbom
propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste.

60

Obavlja poslove upravljanja i nadzora nad cestovnim prometom u mirovanju iz nadleznosti prometnog
redara, sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama i drugim propisima.

10

Rjesava u upravnim stvarima za koje je ovlasten sukladno zakonu, drugim propisima ili gradskim
odlukama, naplacuje novéane kazne, izdaje prekrSajne naloge i obavezne prekrSajne naloge, predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka, te poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim
propisima i gradskim odlukama. Pokre¢e i vodi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz
nadleZznosti Odjeljka.

25

Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Najmanje srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju tehnicke ili drustvene struke,
poloZen drzavni strucni ispit, zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara, poloZen
vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom
1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu

NA DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela

THELIMA | KOMUNIKACIJE SA $ nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

25. REFERENT - PROMETNI REDAR

Broj izvrSitelja: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan = postotak  vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove upravljanja prometom i nadzora cestovnog prometa u mirovanju sukladno Zakonu o
sigurnosti 0 prometa na cestama, drugim propisima i gradskim odlukama te donosi mjere i radnje za koje
je ovlasSten. Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste.

70
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Rjesava u upravnim stvarima za koje je ovlasten sukladno zakonu, drugim propisima ili gradskim

odlukama, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, napla¢uje novcane kazne, izdaje prekrsajne naloge, 20
pokrece i vodi postupak prisilne naplate kazni te poduzima i druge radnje i mjere u okviru ovlastenja

odredenih posebnim propisima i gradskim odlukama.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Najmanje srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem trajanju tehnicke ili drustvene struke,
polozen drzavni strucni ispit, zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara, polozen
vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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V1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i pravodobno 60
izvrSavanje poslova iz nadleZnosti Upravnog odjela, obavlja i osigurava pravodobnu suradnju s ostalim
gradskim upravnim tijelima, priprema nacrte odluka i drugih akata koje donose Gradsko vijece i Gradonacelnik,
te obavlja i druge najsloZenije poslove iz djelokruga Upravnog odjela.

koordinira izradu prostornih planova i drugih dokumenata iz oblasti prostornog i urbanisti¢kog planiranja, te 30
zastite kulturne bastine 1 zasStite okoliSa,

obavlja druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, 5 godina radnog iskustva, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni
ispit,poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine, koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih strategija i koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu stru¢nu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje strucne politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela,
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2. REFERENT ZA PROSTORNU DOKUMENTACIJU | UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

obavlja tehnicke poslove vezane za vodenje i arhiviranje prostorne dokumentacije i druge dokumentacije iz 60
djelokruga Upravnog tijela,

obavlja administrativno tehnicke poslove za Upravni odjel u vezi prijema stranaka, 20
obavlja ostale administrativne poslove 10
obavlja srodne poslove koje mu povjeri pro¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema tehnicke, upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen

drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika;

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

ODSJEK ZA PROSTORNO PLANI

RANJE | URBANIZAM

3. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE | URBANIZAM

| Broj izvriitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1

Visi rukovoditelj - 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz podrucja
prostornog planiranja i urbanizma, izraduje stru¢ne materijale i sudjeluje u izradi nacrta opéih i pojedina¢nih 50
akata Grada. Obavlja stru¢ne poslove u izradi i koordinaciji izrade prostornih planova i drugih dokumenata

Sudjeluje u poslovima pripreme, izrade i

provedbe dokumenata prostornog uredenja 30

Obavlja poslove iz oblasti zastite kulturnih dobara, te ostale sli¢ne poslove 10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, te zamjenjuje proc¢elnika Upravnog odjela po potrebi

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZzen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, pruzanje potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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4.VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2

Visi savjetnik

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Obavlja stru¢ne poslove u izradi i koordinaciji izrade prostornih planova i drugih dokumenata. 60
Obavlja poslove u vezi pripreme, izrade, provedbe i pracenja prostornih planova i izdavanja ocitovanja. 20
Obavlja poslove iz oblasti zastite okolisa i kulturnih dobara, te ostale sli¢ne poslove. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika i nadredenog sluzbenika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

strucni ispit 1 poznavanje rada na racunalu

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, 4 godina radnog iskustva, polozen drzavni
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rjesavanju sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, te odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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5.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove u vezi pripreme, izrade, provedbe i pracenja prostornih planova i izdavanja ocitovanja. 60
Obavlja poslove iz oblasti zastite kulturnih dobara, te ostale sli¢ne poslove. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika i nadredenog sluzbenika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni

struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje vodenje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, te odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

6. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNU DOKUMENTACIJU

| Broj izvriitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3

Struéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove vezane za vodenje prostorne dokumentacije koji se odnose na prostorno planiranje i

urbanizam, evidenciju gradske imovine i formiranja baze i azuriranja podataka geografsko-informacijskog 40

sustava

Obavlja tehni¢ke poslove vezane za vodenje prostorne dokumentacije koji se odnose na prodaju, kupnju, 40

zamjenu i ostalo raspolaganje gradskim nekretninama,

Obavlja tehni¢ke poslove vezane na raspolaganje pomorskim dobrom, 10
10

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO¥ 758

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik arhitektonske, gradevinske ili geodetske struke i najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

ODSJEK ZA PRIPREMU IZGRADNJE I ZASTITU OKOLISA

7. VODITELJ ODSJEKA ZA PRIPREMU IZGRADNJE I ZASTITU OKOLISA

| Broj izvriitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1

Visi rukovoditel; - 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja i probleme iz odredenog

podrucja, izraduje strucne materijale i sudjeluje u izradi nacrta opc¢ih i pojedina¢nih akata Grada. Obavlja 50

imovinsko pravne poslove pripreme izgradnje i poslove zastite okolisa

Obavlja poslove koji se odnose na prodaju, kupnju, zamjenu i ustanovljavanje prava sluznosti i ostalo
raspolaganje i upravljanje nekretninama u vlasniStvu Grada

20

Obavlja poslove iz oblasti zastite okolisa, te ostale slicne poslove 20

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZzen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaéa, pruzanje potpora sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograniena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA | savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
STRANKAMA
8. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU IZGRADNJE I ZASTITU OKOLISA
| Broj izvriitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na prodaju, kupnju, zamjenu i ustanovljavanje prava sluznosti i

ostalo raspolaganje i upravljanje nekretninama u vlasnistvu Grada 60
Obavlja poslove iz oblasti pomorskog dobra, te ostale slicne poslove 20
Obavlja i druge slicne poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili tehnicke struke, najmanje Cetiri
odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

godine radnog iskustva na

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

THELIMA | KOMUNIKACIJE SA | prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA
9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU IZGRADNJE I ZASTITU OKOLISA
| Broj izvriitelja:1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na prodaju, kupnju, zamjenu i ustanovljavanje prava sluznosti i

ostalo raspolaganje i upravljanje nekretninama u vlasniStvu Grada >0
Sudjeluje u obavljanju poslova iz oblasti pomorskog dobra, 20
Sudjeluje u obavljanju poslova iz oblasti zastite okolisa, te ostale slicne poslove 20

10

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA | povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

10. STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU IZGRADNJE

| Broj izvriitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

3 Stru¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA o
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na prodaju, kupnju, zamjenu i ustanovljavanje prava sluznosti i 60

ostalo raspolaganje i upravljanje nekretninama u vlasnistvu Grada

Sudjeluje u obavljanju poslova iz oblasti pomorskog dobra, te ostale sli¢ne poslove 20
20

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik pravne ili upravne struke struke i najmanje tri godine radnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE ) i . o, A R : N
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit i poznavanje rada na racunalu

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih

SLOZENOST POSLOVA zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

VI. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREPENJE | GRADNJU
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1 Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i pravodobno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela. Planira poslove koje ¢e izvrSavati Upravni odjel,
rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvrSavanje odredenog posla, prati
izvrSavanje poslova, po potrebi predlaze izmjene propisane organizacije rada u Upravnom odjelu. RjeSava o

0,

upravim i drugim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela. 80%
Osigurava obavljanje struénih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca, suraduje u izradi akata za
Gradsko vijeée i Gradonacelnika

5%
Obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, te poslove koje mu povjeri Gradonacelnik. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, 5 godina radnog iskustva,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni struéni ispit, a uz arhitektonsku te gradevinsku struku i struéni ispit po posebnom zakonu,
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poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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2. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREBNJE I GRADNJU

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

2

Savjetnik -

4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Vodi najslozenije upravne i druge postupke iz oblasti prostornog uredenja i gradnje do donosenja akta kojim
se odlucuje u upravnoj stvari ili drugog akta. Po potrebi, u skladu sa specificnim uputama rukovodeceg
sluZbenika rje$ava u upravnim i drugim stvarima iz nadleZnosti upravnog odjela

90%

Izraduje izvjesca o radu, te obavlja druge poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, 3 godina radnog iskustva polozen
drzavni struéni ispit i strucni ispit po posebnom zakonu, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA informacija
STRANKAMA




Broj: 08/21 ,.SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO¥ 767

3. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDNJE I GRADNJU
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Savjetnik - 5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Vodi najslozenije upravne i druge postupke iz oblasti prostornog uredenja i gradnje do donosenja akta kojim
se odlucuje u upravnoj stvari ili drugog akta.

90%
Izraduje izvjesca o radu, te obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, 3 godina radnog iskustva poloZzen
drzavni struéni ispit i strucni ispit po posebnom zakonu, poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
TIJELIMA | KOMUNIKACHIE SA informacija
STRANKAMA
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREBENJE I GRADNJU
Broj izvrsitelja:3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Vodi upravne i druge postupke iz oblasti prostornog uredenja i gradnje do donoSenja akta kojim se odlucuje
upravnoj stvari ili drugog akta.

90%
Izraduje izvjesca o radu, te obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,1 godina radnog iskustva, polozen
drzavni strucni ispit, a uz arhitektonsku te gradevinsku struku i stru¢ni ispit po posebnom zakonu, poznavanje rada na
racunalu
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

217,

Na temelju ¢lanka 53. i 57. Statuta Grada Poreca-Parenzo(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18 i 2/21), Gradonacelnik
Grada Poreca-Parenzo je 14. rujna 2021. godine donio sljede¢u

Odluku o suffinanciranju troskova kupnje drugih obrazovnih materijala
ucenicima osnovnih §kola te obveznih udzbenika i drugih obrazovnih materijala u¢enicima srednjih $kola za §kolsku godinu 2021./2022.

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduje pravo na su/financiranje troskova kupnje drugih obrazovnih materijala u¢enicima osnovnih $kola, te obveznih
udzbenika i drugih obrazovnih materijala u¢enicima srednjih skola, za Skolsku godinu 2021./2022., uvjeti i postupak ostvarivanja ovog prava.

Clanak 2.

Pravo na su/financiranje troSkova kupnje drugih obrazovnih materijala u¢enicima osnovnih $kola te troskova kupnje obveznih udzbenika i
drugih obrazovnih materijala u¢enicima srednjih §kola moze se priznati u¢enicima osnovnih i srednjih skola koji su hrvatski drzavljani i imaju
prebivaliste na podrucju Grada Poreca-Parenzo ili imaju status stranca sa stalnim ili priviemenim boravkom na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo i
koji ispunjavaju uvjete odredene ovom Odlukom.

Status iz prethodnog stavka trebaju imati i roditelji/skrbnici ucenika i ostali ¢lanovi obitelji.
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Clanak 3.

Pod uvjetima odredenim ovom Odlukom sufinancirat ¢e se:
- ucenicima osnovnih skola - troskovi kupnje drugih obrazovnih materijala prema popisu odobrenih drugih obrazovnih materijala za razred koji
ucenik pohada objavljenom na mreZnim stranicama osnovnih skola,
- ucenicima srednjih skola - troskovi kupnje obveznih udzbenika za nastavne predmete za odredeni razred iz odluke o odabiru udzbenika koju
donosi svaka srednja Skola prema odabiru iz Kataloga odobrenih udzbenika objavljenom na mreZznim stranicama Ministarstva znanosti i
obrazovanja i objavljuje na svojim mreznim stranicama,
- ucenicima srednjih Skola - troskovi kupnje drugih obrazovnih materijala prema popisu odobrenih drugih obrazovnih materijala objavljenim na
mreznim stranicama srednjih Skola.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne ostvaruju ucenici koji:
- ostvaruju pravo na besplatne druge obrazovne materijale i besplatne obvezne udzbenike po drugoj osnovi,
- ostvaruju pravo na puni novcani iznos za nabavu drugih obrazovnih materijala i obveznih udzbenika,
- ponavljaju razred.

1. SU/FINANCIRANJE TROSKOVA KUPNJE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA UCENICIMA OSNOVNIH SKOLA TE OBVEZNIH
UDZBENIKA | DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA UCENICIMA SREDNJIH SKOLA

Clanak 4.

Pravo na su/financiranje troskova kupnje drugih obrazovnih materijala ucenicima osnovnih Skola, te obveznih udzbenika i drugih

obrazovnih materijala uenicima srednjih Skola ostvaruju ucenici koji ispunjavaju slijedece uvjete:

- da ispunjavaju uvjet prihoda - osim uc¢enika samohranih roditelja, te u¢enika koji su osobe s invaliditetom od 80-100%,

- da su ucenici polaznici osnovnih $kola na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo i susjednih Opéina i to: Tar-Vabriga, Kastelir-Labinci, Vi$njan,
Vizinada, Sv. LovreC i Vrsar,

- da su ucenici polaznici srednjih §kola na podru¢ju Grada Porec¢a-Parenzo i drugih gradova na podrucju Istarske Zupanije, te iznimno na podrucju
drugih zupanija za programe kojih nema na podrucju Istarske Zupanije.

Samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi za svoje dijete 1 uzdrzava ga.

U prihode se uracunavaju sva sredstva koja obitelj ostvari po osnovi rada, mirovine, prihoda od imovine ili prihoda i naknada po drugim
osnovama, osim djecjeg doplatka i nov¢anih naknada, potpora i drugih oblika pomoc¢i odredenih Zakonom o socijalnoj skrbi i Odlukom o socijalnoj
skrbi Grada Poreca.

U prihode jednoroditeljskih obitelji ne uraCunavaju se sredstva ostvarena po osnovi uzdrzavanja djece (alimentacija).
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[1l. SU/FINANCIRANJE TROSKOVA KUPNJE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA UCENICIMA OSNOVNIH SKOLA TE
OBVEZNIH UDZBENIKA | DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA UCENICIMA SREDNJIH SKOLA IZ OBITELJI U SOCIJALNOJ
POTREBI

Clanak 5.

Pravo na su/financiranje troSkova kupnje drugih obrazovnih materijala ucenicima osnovnih $kola, te obveznih udZbenika i drugih
obrazovnih materijala u¢enicima srednjih $kola iz obitelji u socijalnoj potrebi ostvaruju ucenici koji ispunjavaju slijedece uvjete:
- da su ¢lanovi kuéanstva koje je korisnik zajam¢ene minimalne naknade,
- da dolaze iz obitelji koje temeljem rjeSenja nadleznog Centra za socijalnu skrb ostvaruju neku od sljede¢ih naknada: doplatak za pomoc¢ i njegu,
osobnu invalidninu, naknadu za roditelja njegovatelja ili njegovatelja,
- da su ucenici polaznici osnovnih skola na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo i susjednih Op¢ina i to: Tar-Vabriga, Kastelir-Labinci, ViSnjan,
Vizinada, Sv. Lovre¢ i1 Vrsar,
- da su ucenici polaznici srednjih $kola na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo i drugih gradova na podrucju Istarske zupanije, te iznimno na podrucju
drugih Zupanija za programe kojih nema na podrucju Istarske Zupanije.
IV. POSTUPAK ZA OTVARIVANJE PRAVA | IZNOS NAKNADE

Clanak 6.

Postupak za ostvarivanje prava na su/financiranje troskova kupnje drugih obrazovnih materijala i obveznih udzbenika pokrece se
podnosenjem zahtjeva Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti.

Podnositelj zahtjeva je uz zahtjev duzan priloziti i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo na su/financiranje troskova kupnje drugih
obrazovnih materijala i obveznih udzbenika.

Dokazi koje je podnositelj zahtjeva duzan priloziti uz zahtjev su sljedeci:

1. svi podnositelji zahtjeva:
- dokaz o prebivalistu u¢enika/roditelja/skrbnika na podruc¢ju Grada Porec¢a-Parenzo: preslika osobne iskaznice ili uvjerenje Policijske postaje Pore¢
ne starije od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva (hrvatski drzavljani),
- dokaz o statusu stranca sa stalnim ili privremenim boravkom na podru¢ju Grada Pore¢a-Parenzo ucenika/roditelja/skrbnika: preslika boravisne
iskaznice ili uvjerenje Policijske postaje Pore€ ne starije od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva,
- potvrda o upisu u osnovnu ili srednju skolu,
- racun 1ili narudZzbenice za kupljene ili naru¢ene druge obrazovne materijale i obvezne udZbenike,
- preslika iskaznice transakcijskog racuna roditelja/skrbnika/ucenika na kojeg ¢e se vrsiti placanje,

2. ucenici osnovnih 1 srednjih Skola:
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- dokaze o prihodima (uvjet prosje¢ni mjesecni prihod do 2.700,00 kn po ¢lanu obitelji): potvrda Porezne uprave o visini dohotka i primitaka u
2020. godini za sve ¢lanove obitelji,
- izjava o statusu samohranog roditelja, ovjerena kod javnog biljeznika ili rjeSenje Centra za socijalnu skrb Pore¢ o ostvarenom pravu na privremeno
uzdrzavanje ili rjeSenje Opc¢inskog suda o neplac¢anju alimentacije,
- rjeSenje o invalidnosti ucenika (rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o utvrdenom stupnju invalidnosti ili rjeSenje Centra za
socijalnu skrb Pore¢ o ostvarenom pravu na osobnu invalidninu).

3. ucenici osnovnih i srednjih $kola iz obitelji u socijalnoj potrebi:
- rjeSenje Centra za socijalnu skrb o ostvarivanju prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu kucanstva,
- rjeSenje Centra za socijalnu skrb o ostvarivanju prava na doplatak za pomo¢ i njegu, osobnu invalidninu, naknadu za roditelja njegovatelja ili
njegovatelja.

Clanak 7.

Zahtjev podnose roditelji ili skrbnici uc¢enika ili sami ucenici ako su punoljetni.

Predajom zahtjeva podnositelj daje suglasnost Gradu Porecu-Parenzo da u zahtjevu navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i
pohranjuje u svrhu ostvarivanja prava na su/financiranje troskova kupnje udzbenika i drugih obrazovnih materijala i u svrhu kontaktiranja i isplate
naknade iz ¢lanka 10. ove Odluke.

Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od pristupa neovlaStenih osoba te pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i aktima Grada Poreca-Parenzo.

Preslike osobnih iskaznica 1 dokumenata na koje ¢e se izvrsiti isplata naknada bit ¢e uniSteni nakon okoncanja postupka dodjele naknade te
ih se ne¢e pohranjivati.

Prava podnositelja zahtjeva i postupanje u odnosu na njegove i dane osobne podatke podnositelj zahtjeva moze vidjeti na www.porec.hr.

Clanak 8.

Pravo na su/financiranje kupnje drugih obrazovnih materijala i obveznih udzbenika uc¢enicima osnovnih i srednjih $kola priznaje se u obliku
novcane naknade koja iznosi:

- do 500,00 kn za u¢enike nizih razreda osnovne $kole,

- do 1.000,00 za ucenike visih razreda osnovne §kole,

- do 1.500,00 kn za ucenike srednjih skola.

Novcana naknada ¢e se ispla¢ivati na temelju dokazanog troska.

TroSak se dokazuje raCunom ili narudZbenicom za kupljene ili naruene druge obrazovne materijale i obvezne udZzbenike.


http://www.porec.hr/
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Clanak 9.
Isplata naknade za su/financiranje troskova kupnje drugih obrazovnih materijala i obveznih udzbenika vrsi se temeljem naloga Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, nakon provedenog postupka utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za su/financiranje troskova kupnje istih.

Clanak 10.
Naknada se isplacuje jednokratno na transakcijski racun roditelja ili skrbnika ili punoljetnog ucenika.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-Parenzo®.
KLASA: 550-0402/21-01/32 GRADONACELNIK
URBROJ: 2167/01-09/01-21-2 Loris PerSurié¢

Porec-Parenzo, 14. rujna 2021.



